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OSORNO, { @ MAVD 2018
REF: APRUEBA, LA CREACION DE LA DIRECCION
DE INCLUSION ACADEMICA

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Los Lagos, ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS:

1

2.

Ley N° 19.238 del 30 de Agosto 1993, Crea Universidad de Los Lagos, Ministerio de
Educacion Pablica

D.F.L N° 1 del 05 de Agosto de 1994, Estatuto Universidad de Los Lagos, Ministerio de
Educacién Publica.

D.S. N° 259 del 02 de Octubre de 2017, Nombramiento Rector, Ministerio de Educacion
Publica

D.U N° 1863 del 21 de junio 2013, Adecuacion de Estructura Organizacional Académica-
Administrativa.

Acta N°02 del 18 de enero de 2018 Consejo Universitario.

Acta tercera sesion del 24 de abril de 2018 Consejo Superior.

CONSIDERANDO:

BN -

Que La Universidad de Los Lagos ha avanzado en la creacion de programas orientados a
mejorar el acceso inclusivo para estudiantes talentosos, entre las acciones que ha llevado a
cabo a la fecha destacan:

El afio 2012 se inicia el programa Propedéutico en el Campus Puerto Montt.

El afio 2012 el Preuniversitario Ulagos en Osorno y Puerto Montt

El afio 2014 se aumenta la ponderacion del ranking de un 10% a un 40%.

El afio 2017 se inician los primeros ingresos con el PACE (Programa de Acompaiiamiento y
Acceso Efectivo), Talento pedagdgico, y Propedéutico en el Campus Osorno.

DECRETO:

1.- Créase la Direccion de Inclusidn Académica y fija sus Objetivos, Funciones y Organizacion.

TITULO|
Dependencia y Objetivos de la Direccién de Inclusion Académica

Articulo 1°: La Direccion de Inclusion Académica es una unidad dependiente de la Vicerrectoria
Académica, que tiene como objetivos:

OBJETIVO

Definir una politica institucional, con acciones coordinadas y estandarizadas en Campus y Sedes,
promoviendo la implementacion y desarrollo de los diversos programas de acceso inclusivo que se
promueven como politicas de Estado a través de las Universidades Estatales y aquellos programas
propios de la Universidad, como una forma de dar respuesta a la Mision Institucional.

1.- Implementar una politica de acceso inclusivo, que coordine y estandarice acciones a nivel de
Campus y Sedes.
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2.- Generar las condiciones de acceso para estudiantes destacados provenientes de contextos
formativos vulnerables, que aspiran ingresar a la Universidad de Los Lagos.

3.- Desarrollar estrategias de vinculacion e interaccion efectiva con establecimientos de Educacion
Media a nivel Regional, que permitan relevar los diferentes Programas de Inclusion existentes en la
Institucién.

4.- Elaborar un sistema de cruce de informacion, a partir de la ejecucion de los diferentes programas
de inclusion en conjunto con la Direccion de Andlisis Institucional, como una forma de implementar
mecanismos de seguimiento y monitoreo en los diferentes ambitos de desarrollo del estudiante.

5.- Coordinar acciones de acompafiamiento y monitoreo de los estudiantes provenientes de los
programas de acceso inclusivo, con el Centro de Acompafiamiento Institucional, y con todas las
instancias institucionales relacionadas.

TITULO I )
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA DIRECCION

Articulo 2°: La Direccion de Inclusion Académica, debera promover acciones estrategias y acciones
orientadas a mejorar el acceso inclusivo de estudiantes talentosos:

a) Seleccionar y permitir acceso a los estudiantes talentosos de ensefianza media,
diversificando y perfeccionando los sistemas de deteccion de talentos, los sistemas de
ingreso a la educacion superior, focalizado principalmente en los programas de Gobierno, de
las Universidades del Cruch, Institucionales y PMI: PACE, Propedéutico, Talento Pedagdgico,
y Preuniversitario Ulagos Ranking 850 y las que puedan crearse en el futuro.

b) Vincularse con establecimientos educacionales a través de una Unica linea de gestion
que permite una coordinacion efectiva, promoviendo el ingreso de estudiantes de ensefianza
media a la Universidad a través de los distintos sistemas de acceso inclusivo que la
Universidad defina.

c) Orientar Vocacionalmente a estudiantes de ensefianza media con acciones
especializadas en detectar habilidades e intereses en estudiantes de educacion superior,
facilitando el nexo entre las disciplinas / carreras y los estudiantes de educacion media.

d) Seguimiento y monitoreo a estudiantes en ensefianza media y a los estudiantes que
ingresan a la educacion superior en nuestra Universidad con los programas de acceso
inclusivo, con el fin de monitorear su éxito académico y evaluar el cumplimiento de los objetivo
de los diversos programas.

e) Coordinar e implementar una politica de acceso inclusivo, definiendo en coordinacion
con las distintas instancias de la Universidad, los cupos anuales de acceso inclusivo en
Carreras, Campus y Sedes. Coordinacion entre los equipos de Campus y Sedes,
promoviendo las economias de escala y la estandarizacion de procedimientos, define metas,
evallla programas y propone mejoras.

f) Desarrollar acciones sistematicas con unidades académicas de la Institucion,
departamentos académicos y carreras, promoviendo la inclusion académica de estudiantes
talentosos.

TiTULO NI
DE SUS FUNCIONES
Articulo 3°: La Direccién de Inclusion Académica, sera ejercida por un/a Director/a y con un Comité
de Acceso Inclusivo, para la gestidén de la Direccidn. El/la Director/a sera un/a Académico/a cuya
designacion sera realizada por el Rector.
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Para el cumplimiento de sus objetivos desarrollara las siguientes funciones:

Representar a la Institucion en todas las instancias relacionadas a los temas de inclusion.
Definir y decretar nueva politica de acceso inclusivo y seguimiento.

Contar con una estructura de organizacion de la direccion, con funciones y encargados.
Desarrollar un plan de accién anual de la direccion, de las coordinaciones y encargados.
Cumplir un rol activo en los procesos de matricula para el ingreso de los estudiantes
participantes de los diversos programas.

Revision y mejora de decretos por programa existente.

Evaluar e implementar nuevos sistemas de acceso a la educacion superior, en linea con las
politicas del Consejo de Rectores y el Mineduc.

Contar con un plan de seguimiento académico durante el desarrollo formativo.

Crear e implementar un plan accion de orientacion vocacional en establecimientos
educacionales de Ensefianza Media.

10. Desarrollar un plan de vinculacion efectiva con establecimientos de educacion media.

11. Desarrollar e implementar protocolos de intervencién en los establecimientos educacionales
desde el nivel estratégico hasta el nivel operativo.
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TITULO IV ]
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION
Articulo 4°: La Direccion de Inclusion Académica, esta constituida por la siguiente estructura:

1. Comité de acceso inclusivo: Constituido por la Vicerrectoria Académica, la Direccion de
Inclusion Académica, Secretaria de estudios, Direccidn de Docencia, Direccion de Desarrollo
Estudiantil, Direccion Proyectos de Mejoramiento Institucional, , sera el comité responsable
de velar por el cumplimiento de la politica de acceso, proponer acciones de coordinacion
institucional.

2. Los programas orientados al acceso y seleccion: cada programa estara orientado a
mejorar el acceso y la seleccion de estudiantes talentosos de ensefianza media, estaran a
cargo de coordinadores de programas, quienes deben realizar la operacion de cada plan
anual aprobado por la direccion, sera responsable de la implementacion de la politica de
acceso inclusivo, los programas bajo su dependencia seran:

a) Coordinador PACE (Programa de Acompafiamiento y acceso efectivo para la
educacion superior)

b) Coordinador Talento Pedagdgico

c¢) Coordinador Propedéutico

d) Coordinador Preuniversitario

e) Coordinador Ranking 850 (nuevo programa para 2018)
f)  Otros programas de inclusion

3. Areatransversales de seguimiento y monitoreo: cada estudiante incorporado a programa
de accesos requiere un permanente monitoreo de su avance en su trayectoria formativa,
desde la ensefianza media hasta sus primeros afios en la Universidad, lo que debera reportar
necesidades de acompafiamiento y apoyo en temas académicos y psicosociales, para ser
derivados a las instancias institucionales correspondientes en coordinacion con la Centro de
Atencion Integral del Estudiante y la Direccion de Desarrollo Estudiantil

4. Areas transversales de vinculacion con establecimientos: Coordinacion de acciones
estratégicas que se realizan en establecimientos, derivando las acciones operativas a los
equipos respectivos, esto permite una mejor relacion con los establecimientos, una mejor
evaluacion de la actividades realizadas con un sistema de aseguramiento de la calidad:

Articulo 5° Del organigrama de la Direccion de Inclusion académica:
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a) La conduccion de esta direccion estara a cargo de un/a Director/a de Inclusion Académica
para Campus y Sedes, que actuara para todos los efectos, como representante institucional
en todas los temas relacionados a Inclusion Académica.

b) Contaré con un comité de acceso Inclusivo, que constituido por representantes de areas
relacionados a nivel institucional.

c) Contara con una unidad de monitoreo y seguimiento, que tendra un/a Encargado de area.

d) Estaracompuesto en su primera etapa por 5 programas de Acceso y Seleccion, que a su vez
seran operacionalizados a través de un/a Coordinador/a de cada por programa implementado
por cada Campus de la Universidad.

e) Contara con unalinea de apoyos transversales a la implementacion de la politica de inclusion
academica, encargado de vincularse con los establecimientos educacionales, la Orientacién
Vocacional, la Vinculacion con Establecimientos y la Promocién Institucional, cada area
tendra un/a responsable de &rea, por Campus y Sedes donde se implementen los programas
de Inclusién Académica.

VICERRECTORIA ACADEMICA
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Articulo 6°: De los programas de acceso e inclusion académica:

En una primera etapa la direccion estara conformada por 5 programas de inclusion académica, que
buscan seleccionar a los mejores estudiantes de ensefianza media, que habiendo aprovechado las
oportunidades de aprendizaje de su contexto educativo, no logran los puntajes minimos en la PSU y
quedan fuera del sistema de admision, se detallan de la siguiente manera:

1. Programa de Acompaiiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior, PACE:
corresponde a una politica del Ministerio de Educacion, que busca restituir el derecho a la
educacion superior a estudiantes de sectores vulnerables, garantizando cupos en la
educacion superior a los estudiantes que cumplan los requisitos de habilitacion para postular
al Proceso de Admision PACE a la educacion superior. Esto permitira aumentar la equidad,
diversidad y calidad en la educacién superior, asi como generar nuevas perspectivas en la
educacion media.

2. Programa Talento Pedagoégico: creado institucionalmente para beneficiar a estudiantes
destacados de ensefianza media, que quieren estudiar en carreras de pedagogia. Son
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apoyados en tercero y cuarto medio, con dispositivos pedagogicos tendientes a mejorar los
estandares de desemperio.

3. Programa Propedéutico: orientada al ingreso de estudiantes talentosos de ensefianza
media a la educacion superior, que pese a su condicion de vulnerabilidad han obtenido las
mejores notas durante su educacion superior, acompaiia académica y psicosocial a los
estudiantes desde 3ro a 4to medio seleccionados.

4. Programa Preuniversitario: esta orientado a estudiantes vulnerables de ensefianza media,
los apoya en las areas de matematica, lenguaje e historia, para nivelar los contenidos de
ensefianza media que le permitan por un lado mejorar los resultados en la PSU y ademés
sus notas de ensefianza media, aumentando sus posibilidades de ingresar a la educacion
superior.

5. Ranking 850: esta orientado a estudiantes talentosos de ensefianza media, que han
aprovechado las oportunidades de aprendizaje de sus contextos educativos, destacandose
en el top10% del establecimiento, pero que no recibieron todos los contenidos necesarios
para rendir una buena PSU, no logrando un puntaje minimo de postulacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

: CAR GARRIDO ALVAREZ /
[: RECTOR ~
N RO CASTRO WINKLER -
CONTRALOR
AVP/AMC
DISTRIBUCION:
- Autoridades superiores
- Contraloria Interna
- Direccion de Docencia de Pregrado
- Secretaria de Estudios
- Direccion de Desarrollo Humano
- Oficina de Partes
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