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INFORME PARA USO DE CAUSAL DE TRATO DIRECTO O CONTRATACIÓN EXCEPCIONAL DIRECTA CON PUBLICIDAD, Art.71 N°7 letra b)
_______del mes de__________ del año 202_
1. Considerando causal de Trato Directo o Contratación Excepcional Directa con Publicidad del ARTICULO 71 N°7 letra b): “Cuando el costo de recurrir a un procedimiento competitivo para la adquisición de servicios resulte desproporcionado desde el punto de vista financiero o de utilización de recursos humanos y el monto total de la contratación no supere las 100 Unidades Tributarias Mensuales. ...”

Por otro lado, el mismo artículo, establece que para el uso de la causal, “la Entidad deberá elaborar un informe donde justifique, en base a antecedentes objetivos y comprobables, las razones financieras o de utilización de recursos humanos que acrediten el sobrecosto que, en cada caso, se deba incurrir por el hecho de llevar a cabo un procedimiento competitivo para efectuar la correspondiente contratación.”
2. La Universidad realizó un cálculo del costo financiero y de cantidad de horas persona para realizar un proceso de Licitación Pública L1, con tope de 100 UTM; el que se mantendrá vigente en base al valor de UTM mensual.
3. Para dicho cálculo se estableció el siguiente mecanismo para determinar el costo de un proceso licitatorio en la universidad:

· Las etapas y las horas/persona (H/P) requeridas para realizar un proceso licitatorio. 

· Determinar el cargo que ejecuta cada etapa, con el objeto de conocer el valor de la hora/persona, considerando las rentas promedios de cada cargo que interviene en el proceso (en valor UTM).

· Multiplicar las H/P utilizadas por cargo en cada etapa por el valor H/P, y luego sumar dichos resultados.

· El Resultado total corresponde al costo que tiene realizar un proceso licitatorio, por lo que con esa base se definió el concepto de desproporcionado.

El costo financiero y de cantidad de horas persona para realizar un proceso de Licitación Pública L1 es el siguiente:

	Proceso
	Responsable etapa
	H/P del proceso
	Valor H/P
	Valor total H/P

	Definición del requerimiento
	Jefe de CR /Coordinador y Supervisor del contrato
	40
	0,21
	8,22

	Ingreso de Solicitud al sistema informático
	Apoyo administrativo de la unidad
	2
	0,06
	0,12

	Completitud de Formularios Solicitud de Licitaciones L1
	Jefe de CR /funcionario de la unidad
	4
	0,21
	0,82

	Revisión y Autorización Presupuestaria
	Jefe Centro Responsabilidad
	0,5
	0,21
	0,10

	Recepción y revisión de Solicitud de compra y antecedentes correspondientes 
	Funcionario Unidad de Compra
	2
	0,10
	0,20

	Correcciones al requerimiento
	Apoyo administrativo de la unidad
	4
	0,06
	0,24

	Revisión del PAC / tramitar justificación para compras fuera del PAC
	Unidad de Compra
	1
	0,10
	0,10

	Presenta justificación para compra fuera del PAC
	Jefe de Cr
	2
	0,21
	0,41

	Revisión y visación de justificación para Compra fuera del PAC (la aprobación se realiza en el AP Bases)
	Jurídica
	2
	0,10
	0,20

	Recepción conforme de Solicitud de Compra, revisión y derivación a comprador
	Funcionario Unidad de Compra
	2
	0,10
	0,20

	Elaboración de acto administrativo aprueba bases C/Contrato
	Funcionario Unidad de Compra
	15
	0,10
	1,48

	Revisión de Bases de Licitación 
	Jefe Unidad Adquisiones
	4
	0,20
	0,78

	Envió de Acto Adm. Aprueba Bases a visación Contraloría interna y Dirección Jurídica
	Funcionario Unidad de Compra
	0,5
	0,10
	0,05

	Visación de Acto Adm. Aprueba Bases Contraloría interna 
	Contraloría
	3
	0,10
	0,30

	Visación de Acto Adm. Aprueba Bases Dirección Jurídica
	Jurídica
	3
	0,10
	0,30

	Firma Decreto Aprueba Bases
	Rector
	1
	0,28
	0,28

	Registro y despacho de Decreto Aprueba Bases a unidad de Compra
	Oficina de Partes
	1
	0,06
	0,06

	Creación de Ficha de licitación en MP
	Funcionario Unidad de Compra
	2
	0,10
	0,20

	Publicación de Licitación
	Jefe o encargado unidad de compra
	1
	0,10
	0,10

	Monitoreo de P y R en MP, y despacho de preguntas 
	Funcionario Unidad de Compra
	2
	0,10
	0,20

	Elaborar respuestas de las Preguntas del Foro de MP
	Coordinador y Supervisor del contrato
	4
	0,21
	0,82

	Publicación de Respuestas en el foro de MP
	Funcionario Unidad de Compra
	1
	0,10
	0,10

	Apertura, descarga de ofertas y preparación de Informe de evaluación
	Funcionario Unidad de Compra
	13
	0,10
	1,28

	Evaluación de ofertas y completitud de informe de evaluación
	Coordinador y Supervisor del contrato /Jefe de CR / otros
	16
	0,21
	3,29

	Revisión de Informe de evaluación
	Funcionario Unidad de Compra
	16
	0,10
	1,58

	Publicación para firma de Informe de evaluación en plataforma DEC 5
	Funcionario Unidad de Compra
	0,5
	0,10
	0,05

	Firma de Informe de evaluación en plataforma DEC5
	Coordinador y Supervisor del contrato /Jefe de CR / otros
	2
	0,21
	0,41

	Generación de acto administrativo que aprueba adjudicación
	Funcionario Unidad de Compra
	2
	0,10
	0,20

	Revisión de los actos administrativos de adjudicación
	Jefe Unidad de Compra
	2
	0,20
	0,39

	Generar certificado Presupuestario
	Profesional Unidad de Compras
	0,5
	0,10
	0,05

	Revisión y Firma Certificado Presupuestario
	Jefe Unidad Presupuesto
	1
	0,20
	0,20

	Envió de Decreto Aprueba Adjudicación CON contrato a visación de Dirección Jurídica
	Funcionario Unidad de Compra
	1
	0,10
	0,10

	Visación de Acto Adm. Aprueba adjudicación CON contrato a Dirección Jurídica
	Jurídica
	2
	0,10
	0,20

	Firma Decreto Aprueba Adjudicación con contrato
	Rector
	1
	0,28
	0,28

	Registro y despacho de Decreto Aprueba Adjudicación a unidad de compra
	Oficina de Partes
	1
	0,06
	0,06

	Realizar Adjudicación en MP
	Funcionario Unidad de Compra
	2
	0,10
	0,20

	Preparar Contrato (cuando proceda)
	Funcionario Unidad de Compra
	16
	0,10
	1,58

	Revisión de Contrato
	Contraloría interna/ Dirección Jurídica
	3
	0,10
	0,30

	Despacho a firma del proveedor
	Funcionario Unidad de Compra
	0,5
	0,10
	0,05

	Visación de decreto y Contrato Contraloría interna 
	Contraloría
	5
	0,10
	0,49

	Visación de decreto y Contrato Dirección Jurídica
	Jurídica
	5
	0,10
	0,49

	Firma Decreto y contrato
	Rector
	1
	0,28
	0,28

	Registro y despacho de Decreto y contrato a unidad de compra
	Oficina de Partes
	1
	0,06
	0,06

	Emisión de Orden de Compra en MP
	Funcionario Unidad de Compra
	1
	0,10
	0,10

	Autorización OC en MP
	Jefe o encargado unidad de compra
	0,5
	0,20
	0,10

	Ingreso de participantes en Orden de compra de MP
	Funcionario Unidad de Compra
	0,5
	0,10
	0,05

	Despacho de Orden de compra en MP
	Jefe o encargado unidad de compra
	0,5
	0,20
	0,10

	Monitoreo y seguimiento de estado de OC en MP
	Funcionario Unidad de Compra
	1
	0,10
	0,10

	
	
	
	Costo de la contratación
	27,22


Considerando que el análisis de costos realizado previamente, lo cierto es que dicho costo representa un escenario óptimo de licitación exitosa en primera convocatoria; sin embargo, en la práctica, existen múltiples situaciones en que los procesos son declarados desiertos, requieren segundos llamados o derivan en licitaciones privadas, lo que duplica o incluso triplica los esfuerzos institucionales y recursos destinados a la gestión, aumentando significativamente el costo de tramitación.
Atendido lo anterior, y con el objeto de contar con un criterio objetivo y razonable de evaluación de la proporcionalidad, la Universidad estima fundadamente que se configura desproporcionalidad cuando el valor total de la contratación sea igual o inferior al doble del costo base de una licitación (54,44 UTM), incrementado en un 50% adicional sobre dicho monto, lo que equivale a un umbral de 81,66 UTM, de forma tal que, para contrataciones y adquisiciones por un valor igual o inferior a este monto, podrá utilizarse el procedimiento de trato directo conforme a la normativa vigente.

4. La Unidad requirente necesita adquirir lo siguiente:  (Completar)
	RAZÓN SOCIAL PROVEEDOR
	

	RUT PROVEEDOR
	

	CANT.
	DETALLE
	PRECIO UNITARIO
NETO
	PRECIO TOTAL NETO

	
	· 
	
	

	NETO
	$ Monto

	IVA
	$ Monto

	TOTAL
	$ Monto


5. El costo de la contratación individualizados en el punto anterior no supera las 100 UTM.
6. En base a todo lo explicado con anterioridad, y considerando especialmente que el costo de un proceso licitatorio es de 81,66 UTM, resulta desproporcionado desde el punto de vista financiero, como también desde el punto de vista de gestión de personas por la cantidad de personal de la institución involucrado en dichos procesos, se puede establecer que el costo de la contratación es menor al costo de realizar el proceso de licitación; por lo que no es conveniente realizar ninguno de los

procedimientos previamente descrito dado el valor monetario y costo de oportunidad asociado a estos, por lo que se estima fundadamente que se debe proceder a formalizar la contratación a través de Trato Directo o Contratación Excepcional Directa con Publicidad en consideración a lo establecido en el Artículo 71 N°7 letra b).

7. Complementando lo anterior, y conforme al análisis efectuado, se concluye que la realización de un proceso licitatorio para una contratación de baja cuantía, como la presente, resulta desproporcionada desde el punto de vista de los recursos humanos institucionales involucrados y la carga operativa que ello conlleva. Tal como se ha verificado, un proceso de licitación pública requiere la participación coordinada de al menos 11 personas, pertenecientes a distintas unidades (jurídica, adquisiciones, finanzas, unidad técnica, firma de autoridades, entre otras), con una dedicación estimada de más de 116 horas laborales en total, sin considerar eventuales repeticiones del procedimiento en caso de licitación desierta o impugnaciones. Esta carga de trabajo excede razonablemente los beneficios de realizar un procedimiento competitivo cuando el valor de la contratación es inferior al umbral de desproporcionalidad institucional fijado en 81,66 UTM, razón por la cual, y conforme al artículo 71 N° 7

letra b) del Reglamento de la Ley N° 19.886, se justifica fundadamente la procedencia del trato directo

con publicidad, resguardando así los principios de eficiencia, proporcionalidad y racionalidad del gasto

público.
8. En este sentido, existen razones tanto financieras como de utilización de recursos humanos que acreditan el sobrecosto y que se han explicitado con anterioridad, además, INDICAR EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA COMPRA, DEL PROYECTO E IMPORTANCIA DE LA ADQUISICIÓN.
____________________
(Firma)
(Nombre)

(Cargo)

Campus xxxx

