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CODIGO N°436
BASES CONVOCATORIA PARA PROVEER CARGOS PROFESIONALES
I IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER
Cargo Profesional de infraestructura - AIUE 2022
Tipo Jornada Media jornada a contrata
Unidad de desempefio Vicerrectoria Campus Puerto Montt - Comité de
infraestructura
Lugar de desempeio Campus Puerto Montt

Esta convocatoria incorpora las disposiciones de selecciéon preferentes establecidas en el
Reglamento del Articulo N°45 de la Ley 20.422, en relacién a que en igualdad de puntaje
entre las(os) postulantes elegibles, se propone la contratacion de la persona con
discapacidad certificado por SENADIS, que cumple con el perfil del cargo.

El sistema de remuneraciones del personal no académico de la Universidad de los Lagos
esta determinado por el Decreto Afecto N206/2018 y Escala de Remuneracidn Institucional
vigente.

Objetivos del cargo:

El profesional asume el derecho y la obligacion de complementar técnicamente al equipo
de Infraestructura del Campus Puerto Montt Universidad De Los Lagos.

Funciones:

e Elaboracién y formulacién de Proyectos de mejoramiento y habilitacién de recintos
existentes.

e Elaboraciéon de documentacion técnica, planimetrias, cubicaciones, presupuestos,
especificaciones técnicas y detalles constructivos.

e Apoyo en la formulacién de bases y evaluacion de licitaciones publicas.

e Apoyo profesional en el cumplimiento y seguimiento de los contratos de obras y
diseio asignados, en materia técnica y administrativa.

e Apoyo profesional en el desarrollo de informes técnicos.

e Generar reuniones de coordinacion necesarias para el desarrollo de obras.

e Apoyo en revisién y aprobacién de estados de pago.

e Coordinacién general orientada a la buena marcha del trabajo.

e Apoyo en terreno al equipo de infraestructura.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, el superior directo respectivo,
podrd ordenar que la/el profesional sea asesorada(o) por profesionales calificados,
funcionarias(os) o consultoras(es) especialistas, designados por la Universidad.

Il. REQUISITOS DE POSTULACION.
Requisitos Generales (excluyentes):

e Titulo de arquitecto(a) y/o ingeniera(o) civil y/o ingeniera(o) constructor(a) o
constructor(a) civil.
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e Minimo 2 afios experiencia profesional relacionada con el cargo desde la obtencidn
del titulo profesional.

Conocimientos Especificos:

e Conocimiento y/o experiencia de autocad, Microsoft Office. (excluyente)

e Conocimiento y/o experiencia en Ley general de urbanismo y construccién y su
ordenanza.

e Conocimiento y/o experiencia de las normas de seguridad.

e Conocimientos y/o experiencia en formulacién y evaluacion de proyectos en obras
civiles.

e Conocimientos y/o experiencia en elaboracion de especificaciones técnicas,
presupuestos y cubicaciones.

Todos los criterios excluyentes indicados en los requisitos de postulacion (Generales y
Especificos) sefialan que las(os) postulantes que no cumplan con uno o mds de dichos criterios
quedardn fuera de bases, y, en consecuencia, no se les asignard puntaje.

Complementarios
Competencias Institucionales

e Compromiso.

e Trabajo en equipo.

e QOrientacidén a la calidad y al logro de metas.
e Liderazgo.

e Proactividad.

Para ingresar a la Administracion del estado serd necesario cumplir los siguientes
requisitos (Ley N°18.834 Estatuto Administrativo).

e Serciudadana(o);

e Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

e Haberaprobado la educacion basicay poseer el nivel educacional y titulo profesional
o técnico que por naturaleza del empleo exija la ley;

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afos a la fecha de expiracién de funciones, y

e No estar inhabilitada(o) para el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarse
condenada(o) por crimen o simple delito.

lll. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Quienes postulen a la convocatoria deberdn presentar los siguientes antecedentes en
formato digital via correo electrénico:

e Curriculum Vitae actualizado al afio 2023, en formato Universidad de Los Lagos.

e Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad.

e Fotocopia simple del Titulo Profesional, segln corresponda con los requisitos del
cargo al que postula. (en caso de ser titulo extranjero, este debe estar apostillado y
revalidado o convalidado)
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e Fotocopia simple de Certificados que acrediten estudios de post-titulo y/o
capacitacion.

e Certificados o constancias laborales o cartas de recomendacidn laboral relacionadas
al cargo.

e Carta de Intencién que fundamente la postulacion.

e Declaracién jurada proceso de seleccion.

(Se revisaran los antecedentes de las(os) postulantes que cumplan con toda la
documentacion que permita acreditar lo solicitado en el numeral Il Requisitos de
postulacion)

IV. COMISION SELECCIONADORA Y EVALUADORA

La evaluacion de las(os) postulantes estara a cargo de una comisién ad-hoc con al menos 3
integrantes:

e Secretaria ejecutiva del comité de infraestructura.

e Dos inspectores(as) técnicas de obras del Campus Puerto Montt.

e Director(a) de Gestién del Desarrollo Humano o un representante, quien ejercerd
como ministra(o) de fe del proceso.

e Encargada de Reclutamiento y Seleccidén.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

a) Publicacién

Se publicard un aviso de esta convocatoria en diario nacional y/o regional, asi como en la
pagina web de la Universidad www.ulagos.cl en la seccion Llamados a Concurso, a contar
de 19 de noviembre del 2023.

b) Retiro de bases

Las bases de postulacion de la presente convocatoria estardn disponibles en el sitio Web de
la Universidad, www.ulagos.cl en la seccién Llamados a Concurso, a contar del dia 19 de
noviembre del 2023 desde las 08:30 horas hasta el 10 de diciembre del 2023, a las 23:59
horas.

c) Postulacion

Los documentos requeridos en las presentes bases deberan presentarse en formato digital
via correo electrénico a la direccidn seleccion@ulagos.cl, indicando claramente en el asunto
del correo el cédigo del cargo al que postula, a contar del 19 de noviembre del 2023 desde
las 08:30 horas hasta el 10 de diciembre del 2023, a las 23:59 horas.

Todos los antecedentes se entenderan recepcionados en la fecha en que sean recibidos
electronicamente.

Se consideraran no admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios
distintos a los indicados en estas bases, sélo se aceptaran antecedentes adicionales en el
caso que la Comisidn Seleccionadora asi lo requiera para aclarar los ya presentados.


http://www.ulagos.cl/
http://www.ulagos.cl/
mailto:seleccion@ulagos.cl
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c) Evaluacion de antecedentes curriculares:

La revision curricular consiste en un analisis de los antecedentes completos, realizado por
la Comision Seleccionadora de acuerdo a la siguiente Pauta:

“pPAUTA DE EVALUACION: REVISION CURRICULAR”

FORMACION EDUCACIONAL Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
FORMACION EDUCACIONAL (10 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
Titulo de arquitecto(a) y/o ingeniera(o) civil y/o ingeniera(o) 10
constructor o constructor(a) civil.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (15 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
Conocimiento y/o experiencia de autocad y Microsoft Office.
(excluyente)

Conocimiento y/o experiencia en Ley general de urbanismo vy
construccion y su ordenanza.

Conocimiento y/o experiencia de las normas de seguridad. 3
Conocimientos y/o experiencia en formulacion y evaluacién de

3

.. 3
proyectos en obras civiles.
Conocimientos y/o experiencia en elaboracion de especificaciones 3
técnicas, presupuestos y cubicaciones.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (25 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
Mas de 5 afios de experiencia profesional relacionada con el cargo. 25
3 a 5 afos de experiencia profesional relacionada con el cargo. 15
2 afos de experiencia profesional relacionada con el cargo. 05
Sin experiencia. 0

d) Evaluacion psicolaboral

La evaluacién psicolaboral sera realizada por la psicéloga de la Direccién de Gestion del
Desarrollo Humano. Su resultado sera considerado en la resolucidn final. La evaluacién
contemplara una entrevista de acuerdo al perfil de competencias institucionales indicado
en el numeral lll/Complementarios, cuyos resultados y analisis seran entregados a la
comisién de seleccién en un informe psicolaboral.

PAUTA DE EVALUACION: ENTREVISTA PSICOLABORAL

RESULTADO INFORME (30 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
Recomendable 30
Recomendable con observaciones 15
No recomendable 0

Puntaje minimo de preseleccion en la etapa de Evaluacidn Psicolaboral: 15 puntos.

f) Entrevista institucional

La entrevista institucional es realizada por la Comisidn Seleccionadora y de acuerdo a una
pauta de evaluacidn. Se citard a cada una(o) de las(os) postulantes que hayan pasado a esta
etapa, fijando el dia, hora y modalidad en que se realizard dicha actividad.
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El puntaje de cada item de la entrevista sera asignado por mayoria simple, en caso de existir
empate, resolvera quien tenga mayor responsabilidad administrativa.

PAUTA DE EVALUACION: ENTREVISTA INSTITUCIONAL

PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS BUENO REGULAR MALO
Expresion Verbal: Logra expresar ideas, es ) 1 0.5
convincente, dindmico )
Sociabilidad: Expresivo, agradable,

2 1 0.5
acogedor, afable.
Motivo de postulaciéon: motivos que lo
inducen a cambiar de empleo, evaluar 4 5 1
expectativas de permanencia en la
Institucion.
Experiencia y conocimiento: Grado de
experiencia y conocimiento que tiene para 6 4 2
desempeiiar el cargo.
Perfil de cargo: Evaluar forma como se 6 4 5
ajusta al perfil del cargo requerido.

Puntaje minimo de preseleccion en la etapa de Entrevista Institucional: 10 puntos.

g) Cierre de la etapa de evaluacion y confeccion de ndmina de postulantes elegibles

Las etapas sefialadas son sucesivas y excluyentes, por lo que la puntuacidon obtenida por
etapa, determinard el paso a la siguiente. Una vez terminado dicho proceso, se
confeccionara el acta con el detalle.

h) Notificacion de resultado

La decision del proceso sera notificada la(al) postulante seleccionada(o) mediante el correo
electrénico sefialado en su postulacion. La(el) seleccionada(o) tendra un plazo de 5 dias
habiles desde su notificacién para manifestar su aceptacion al cargo. En la misma
oportunidad se le informard los antecedentes que deberd hacer llegar para realizar la
contratacién y el plazo respectivo.

Si un(a) seleccionado(a) decide no aceptar el cargo o no manifestase su voluntad dentro del
plazo indicado, la comisién evaluadora podra nombrar a otra(o) de las(os) postulantes
propuestas(os) para el cargo por la comision o declararlo desierto si se estima que no
hubiese otras(os) postulantes idéneas(os).



