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Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Los Lagos ha expedido el siguiente Decreto:

SONTRALORIA GRAL. DE LA REPUBLICA
VISTOS: REGIONAL DE LOS LAGOS
FECEPCION / TOMA RAZON

1. Ley 19.238 de 30 de Agosto de 1993, Mineduc.
2. D.F.L. N°1 de 5 de Agosto de 1994, Mineduc. 19 5;%% 201
3. D.S. N°259 de 2 de octubre de 2017, Mineduc. A
3. Ley 18.834 de 1989, Estatuto Administrativo y sus modificaciones. Y
4. D.A. N° 211 de 1984, del Instituto Profesional Osorno y sus modificHdibHeR. SUSANE m
5. Decreto Afecto N°29 de 21 de Marzo del 2013, Modifica Planta Persguai fnagdémsies. I %,
6. Aprobacién Consejo Universitario, extracto de acta de fecha 4 de Octibre de 20T e :
7. Aprobacién del Consejo Superior, extracto de acta de fecha 4 de enero de 2019,
CONSIDERANDO:

- Que actualmente los cargos de la planta de personal académico estan provistos en un

36,73%.

- Qqe 1a implementacién de las Leyes de Incentivo al Retirc N° 20.374 y N° 21.043 en el
periodo 2013 - 2018, ha implicado vacancias en la Planta académica.

- Que la Universidad de Los Lagos de acuerdo a lo dispuesto en e} articulo segundo de su
Estatuto Orgdnico, y a lo sefialado en el articulo N°88 de Ia Ley Organica Constitucional
de Ensefianza, tiene 'plena autonomia administrativa, académica y financiera para
determinar o medificar su estructura y ia planta de su personal académico.

- Que el encasiliamiento de académicos en la Planta académica de la Universidad
contribuye a la permanencia y compromiso de los académicos con esta casa de estudios,
en el cumplimiento del desarrollo institucional y su continuidad en la institucion.

- Que el encasillamiento de académicos busca reconocer el compromiso con nuestra
institucién de quienes a lo largo de su trayectoria han tenido un desempefio con
excelencia, pero también con probidad y respeto por los valores institucionales.

- Que el encasillamiento de académicos busca reconocer a investigadores jovenes que en
un breve periodo ya han contribuido & nuestra institucién con la adjudicacién de
proyectos competitivos de cardcter nacional y/o internacional.

- Que el encasillamiento de académicos busca reconocer también en esta oportunidad a
nuestras colegas quienes han conciliado fa maternidad con su desarrollo académico.

- Que en virtud de lo anterior, ia Rectoria de la Universidad de Los Lagos ha decidido
iniciar un proceso de encasillamiento para su personal académico que cumpla los
requisitos que mas adelante se indican.

DECRETO:
MODIFICASE Decreto Afecto N° 211 del 1° de junio de 1984, Planta de Personal de la
Universidad de Los Lagos, en el sentido de:

ARTICULO 1°:
Modificase Articulo 3° “PLANTA ACADEMICA”
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Estamento Académico Jornada Completa:
DONDE DICE:

JERARQUIAS GRADOS TOTAL CARGOS

PROFESOR TITULAR A S 20_#

PROFESOR TITULAR B 6 20

PROFESOR ASOCIADO A 7 50

PROFESOR ASOCIADO B 8 50

PROFESOR ASOCIADO C 9 45

PROFESOR ASISTENTE A 10 30

PROFESOR ASISTENTE B 11 10

PROFESOR ASISTENTE C 12 1

PROFESOR INSTRUCTOR i3 0
REBE DECIR:
JERARQUIAS GRADOS TOTAL CARGOS
PROFESOR TITULAR A 5 21 .7
PROFESOR TITULAR B 6 20
PROFESOR ASOCIADO A 7 52 .«
PROFESOR ASOCIADO B 8 5L
PROFESOR ASOCIADO C 9 47 7/
PROFESOR ASISTENTE A 10 32
PROFESOR ASISTENTE B 11 2 J
PROFESOR ASISTENTE C 12 1
PROFESOR INSTRUCTOR 13 0

Articulo 2°: Determinase un proceso de encasiliamiento en la Planta Académica Jornada
Completa de la Universidad de Los Lagos de acuerdo a los siguientes criterios que se pasan a
indicar mas adelante.

Articulo 3°: Los funcionarios académicos regulares jornada completa, adscritos a un
Departamento Académico o Centro de Investigacién, en calidad de Contrata que al 01 de
Agosto de 2018 mantengan contrato vigente, se encasillaran en la Planta si cumplen
copulativamente los siguientes requisitos y criterios:

1. Cumplir con uno de ios literales:

a) Haber ingresado por concurso publico académico y tener una antigiledad minima y
continua de cuatro afios en la Universidad al 01 de Agosto de 2018.

b) Tener una permanencia igual o superior a seis afios continuos en calidad de contrata
en la institucion.

c) Tener al menos dos afios de antigiiedad en la Universidad, habiéndose adjudicado un
Proyecto Fondecyt o su equivalencia nacional ¢ internacional en calidad de
responsable del proyecto con una linea de investigacién claramente definida.
Informacion validada por la Vicerrectoria de Investigacion y Post-grado.

2. Poseer Grado Académico de Magister o Doctor en el drea disciplinar compatible con las
lineas de desarrolio del Departamento o Centro de Investigacion, por la cual percibe
asignacién de grado académico en la Universidad.

3. Tener.uné j‘erarquia académica entre Titular A y Asistente A,

4. Tener 'un_a calificacion académica de Bueno o Excelente en el Gltimo proceso de
calificacion, cuando corresponda, se excluirdn de este requisito segiin lo establecido en el
proceso de calificacién regulado por el D.A. N°® 108 del 31 de agosto del 2005, que
éprueba Reglamento de Calificacién de los Funcionarios Académicos, el D.U N° 2005 del
6 de mayo de 2005, que aprueba Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico
y los criterios definidos por la Comisién de Calificacién, en particular la situacién de las
académicas que en el periodo calificado hayan hecho uso a su derecho a pre-post natal y
no fueron calificadas por encontrarse con licencia durante el periodo de calificacion
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5. No haber sido objeto de medida disciplinaria producto de investigacion sumaria o
sumario administrativo, en los Gitimos cuatro afios, con las medidas de censura, multa,
y/0 suspension del empleo desde treinta dias a tres meses. (Articulo 121 del Estatuto
Administrativo).

6. No haber sido beneficiarios de Ley de Incentivo al retiro en Universidades del Estado.

Articulo 4°: En caso de falta de cupos en la Planta en una jerarguia y grado correspondiente se
resoiverd el ingreso a la planta aplicando los siguientes criterios de seleccién y en el orden que
se indica:
a) Equilibrio de género. Se priorizard el ingreso a la planta a la persona cuyo género
tenga un numero inferior de personas en la respectiva jerarquia.
b) Publicaciones. Se evaluard el nimero, indice de impacto y calidad de las
publicaciones segin informe de la Direccién de Investigacion.
c) Calificacion académica. Se privilegiard la calificacién de Excelencia y en segunda

opcidn la calificacién de Bueno.

Articulo 5°: Los encasillamientos sefialados precedentemente deberan ser efectuados en [a
jerarquia y grado que detentaba el académico al momento de ser encasillado de acuerdo a lo
determinado por la Comisién de Jerarquia Académica de la Universidad, creada segun Decreto
Afecto N° 51 del afic 1999.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
ARTICULO 1°:

El proceso de encasillamiento regulado excepcionalmente en el presente decreto, no
significara para el funcionario académico disminucién de sus remuneraciones. En todo caso,
para los efectos legales, ia asignacién especial establecida segiin Decretos Afectos N°567 de
1989 y el N° 86 de 1997, mantendra su misma condicién juridica.

ARTICULO 2°:

Determinase que este proceso de encasillamiento en la Planta Académica de la
Universidad de Los Lagos se realizara dentro del plazo méximo de 180 dias hébiles contados
desde la fecha de toma de razén del presente decreto.

ARTICULO 3°:

El presente Decreto comenzard a regir a contar de su total tramitacién en la Contraloria
Regignal de Los Lagos.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

AZON CON ALCANCE
;%%AC?IQSPEA&DEL CONTRALOR
GENERAL DE LAREPUBLICA

2 S ) GRBEN 1 ABR 209
bseCastro-Wiikler (& A
. Caofifralor % R 1y

{ 7

e diﬂ;os Lagos

REGIONAL
O«NTRALORRE()NAL DE

)

L % en

« Contraloria Interna '

« Direccion Juridica S F

= Vicerrectoria Académica A A

= Vicerrectoria Administracién y Finanzas yAghﬁ SRAND EZ MATUS

« Direccién de Docencia // # Khptado

= Direccién Gestion Desarrollo Humano conelor BeGional de Los agos

= Unidad Gestién de Personas GNTRALORTAGENERAL DE LA REPUBLICA

« Remuneraciones p {f/

« Direccién de Comunicaciones /f}"’

® Oficina de Partes &

/ "

Campus Usorno Campus Puerte Montt  Sede Santiagoe Sede Chiloé / . ACREDITADA 4 AROS
kv.rug‘mvaae Camino a Chinquihue Xm 6 Repiiblicz 517 Los Carrera 678 A(m ‘,::-;ﬂmmmnfmm
Teléfonn 456662333000 Teléfono +56 65 2322 536 Batrie Universitario Teléfono 56 65 2322 409 et |t
Fax +56 64 2333774 Puerio Montt, Chile Tetéfano 455 02 2675 3057 ga!;’m. cgde - | Unadasin ron stbtesis

if Santiago, Chile Hleviterio Ramirez 3¢
e o Teliiono 436 65 2322 476

Ancud, Chile



