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Direccion Av. Fuchslocher 1305 S

Correo electronico: UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
secretariageneral@ulagos.cl

Fono: 64-2333492 ACTA N° 02/2019
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i egos e PRIMERA SESION ORDINARIA CONSEJO SUPERIOR ¢ |
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
Viernes 28 de enero de 2019

En Osorno, siendo las 09,30 horas se dio comienzo a la sesion con la asistencia de los(as) Consejeros

Sres(as).: |
OSCAR GARRIDO ALVAREZ PRESIDENTE 1j
MARGARITA ALBARRAN ROJAS CONSEJERA |
PASCUAL DAZAROLA METZGER CONSEJERO “
LUIS DURAN BRANCHI CONSEJERO
VIRGINIA MONTANA AMPUERO CONSEJERA o
JORGE MUNOZ SOUGARRET CONSEJERO -
ALEX PAVIE NOVA CONSEJERO ‘
BENITA QUILODRAN TOLOZA CONSEJERA }
MARIA LUISA BARRIENTOS GARCIA CONSEJERA NO ACADEMICA
AGUSTIN SALAZAR ROJAS CONSEJERO ESTUDIANTIL 1j

|
DIANA KISS DE ALEJANDRO SECRETARIA GENERAL

Invitados: Sr. Roberto Jaramillo, Vicerrector Académico; Sr. Moisés Alvial, Director UDEDOC. Sr.
Ricardo Fernandez, Director de Postgrado. ii

TABLA
1. Aprobacion de Actas N° 13 de la Décima Sesién Ordinaria del 20 de diciembre de 2018 y N°

1 de la Primera Sesidn Ordinaria del 4 de enero de 2019. ‘

2. Informe de Rectoria
3. Aprobacién Redisefio curricular de las siguientes Carreras:

3.2.Enfermeria

3.3.Kinesiologia

3.4.Ingenieria en Alimentos

3.5.Biologia Marina

3.6.Trabajo Social

3.7.Ingenieria Comercial

3.8.Contador Publico y Auditor

3.9.Técnico en transporte maritimo costero L ii
4. Aprobacién de Renovacién contrato Académico de Excelencia afio 2019:| Profesor

Eduardo Barraza Jara.
5. Aprobacion recontratacion de Profesora Carmen Soto Jipoulou en el marco de la Ley

N°20.043 Art. 16-17 y 19. ‘
6. Aprobacién de modificacién al Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UnlverSIdad de
Los Lagos. i

7. Varios
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DESARROLLO DE LA SESION |
1. Aprobacion de Actas N° 13 de la Décima Sesion Ordinaria del 20 de diciembre de 2018 yN°1

de la Primera Sesion Ordinaria del 4 de enero de 2019
Se incorporaron al Acta N° 1 del 4 de enero, las opiniones de la Consejera no academica, Sra.

Maria Luisa Barrientos.

Se corrige la némina de asistentes a la primera sesién Ordinaria del Consejo Superior.

Sin mas indicaciones, se dan por aprobadas las Actas N° 13/2018 y N° 1/2019.

2. Informe de Rectoria
2.1. El Sr. Rector informd que ha sido recibida la documentacién que define los cupos que le
corresponden a la Universidad para que funcionarios académicos y no académicos se acojan a
la Ley de Incentivo al Retiro, que son un total de 17 profesionales y académicos, y sie aplicara

a partir del mes de marzo. i
\
|

2.2. En el marco de la reunidn el Sr. Rector y los(las) Sres. Consejeros(as) Superiores analizaron
la disparidad del aporte fiscal directo entre las universidades del Estado, dond}e algunas
instituciones cuentan con un financiamiento mas alto frente a otras que tienenf similares
indicadores y con un AFD mucho menor. Esta situacion, explicé el Rector, ha sido an}alizada en

el marco del Consorcio de Universidades del Estado y es una discusion aun en desarrollo.
L

3. Aprobacién Redisefio curricular de carreras de pregrado
La presentacion de las propuestas de redisefio curricular se agrupd en areas dlsaplmanas de

la siguiente manera:

a) Enfermeriay Kinesiologia ;
b) Ingenieria Comercial y Contador Publico y Auditor ‘
c) Ingenieria en Alimentos 1:
d) Biologia Marina e Ingenieria en Acuicultura ‘
e) Trabajo Social ‘
f) Técnico en Transporte Maritimo Costero |

|

3.1. Aprobacién Redisefio Curricular Carreras de Enfermeria y Kinesiologia ‘

El Director de UDEDOC, Dr. Moisés Alvial, presenté el contexto en que se trabajo a nivel de
cada carrera para hacer el ajuste curricular, donde no solo se ha actualizado la malla y se han
armonizado los programas de las actividades curriculares, sino que se ha mcorporado el
monitoreo y seguimiento del plan de estudio como un aspecto fundamental de la gestion
curricular. Esto significa, agrego, que cada carrera despliega en cada nivel actmdades en el
marco del Modelo Educativo Institucional. El Sr. Rector explicd que la actualizacion currlcular
y la mejora de los procesos formativos es la meta mas relevante para la UnlverSIdad por lo
que el ejecutivo y las carreras deberan trabajar para mejorar tanto los disefios currlculares
como las préacticas docentes, donde cumplen un rol significativo tanto dos docentes como los

estudiantes. ‘
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Mas adelante el Rector propuso que al término de la aprobacién de los ajustes cumculares se
realice un taller en que se evallie el modelo de seguimiento, que es el aspecto mas relevante
para la ejecucién del redisefio. El Consejero Duran reconocio el avance en la mstalacnon de un
nuevo enfoque curricular, en tanto que el Consejero Jorge Mufioz considerd necesario hacer
un analisis de la consistencia de los informes para alcanzar una mayor coherencig entre las

carreras y el desarrollo disciplinar. |

La Consejera Montafia, por su parte, consulté respecto de los criterios para la asiénacién de
recursos que hagan posible la materializacion de los redisefios, particularmente en el rea de
salud, donde las inversiones suelen ser mas significativas. Ademas, advirtid éque en el
documento entregado no fueron incorporadas las indicaciones del Consejo Univer%itario ala
matriz de competencias. El Vicerrector Académico comprometid supervisar la correccion al

documento antes de ser decretado. }
|
\

Respecto de la propuesta econdmica, la Srta. Sofia Mersegué, Directora de Analisis, Evaluaci(')n
y Seguimiento Economico, explicé que los recursos que se contemplan son mcrementales ala
progresion de la carrera y en funcién de tres ambitos: los recursos humanos, la cantldad de
salas adicionales y las inversiones incrementales, y se busca hacer converger el gso de los
recursos, por ejemplo en laboratorios, pues en el caso de las carreras de Ehfermeria,
Kinesiologia y Nutricién, los laboratorios son muy especificos. De este modo se plnatea el
punto de equilibrio entre los ingresos por matricula y las inversiones previstas.
i‘
El Consejero Duran consulto sobre el financiamiento de los procesos de redisefio curricular, a
lo que el Sr. Rector explicd que estos procesos se han ejecutado en el marco de pro}yectos de
mejoramiento institucional y cada propuesta debe resguardar que la renovacion esté alineada

a resultados en indicadores como titulacion, duracién efectiva de la carrera, rendimiento,

entre otros. }
\

La Consejera Barrientos expuso su preocupacion por la sustentabilidad fmancnera de las
carreras redisefiadas, por lo que solicité un informe del impacto anual de lndlcadores y la
relacién con los recursos asignados. El Consejero Duran opin6 que un cambio tan lmportante
en la formacién de pregrado tendria un impacto en las finanzas, por lo que conSIdero gue esta
variable debera considerarse en el disefio del Plan de Desarrollo Institucional, en termmos de

contemplar distintos escenarios en términos econdmicos. 1‘

. . . -
Frente a esta preocupacion de los Sres.(as) Consejeros(as) Superiores, se acordé lo siguiente:

Que se realice un seguimiento financiero a las carreras redisefiadas y sea

explicito el compromiso de mejorar los indicadores. \
“

ACUERDO:

El Consejero Estudiantil, Agustin Salazar, expuso su preocupacion por la alta matrlcula en las

carreras del drea de Salud v la falta de empleo cuanto los estudiantes egresan y consulto de

qué modo la Universidad se asegura que exista el campo laboral para todos los egresa‘dos. Este

aspecto, se explicé, es variable y depende de las condiciones del propio entorno economico y
laboral. !

|
i‘
‘ 3
|
|
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Luego de la discusion se tomd el siguiente

ACUERDO: Se aproboé el Redisefio Curricular de las Carreras de ENFE$MERfA y
KINESIOLOGIA, con la indicacién que deberd hacerse un seguimiento continuo
de los indicadores de la carrera para resguardar la asignacién de recursos.

|

il

, - |
Ademas, para efectos de cautelar el cumplimiento de los compromisos de seguimiento y

evaluacion del Perfil de Egreso, se acordo el siguiente:

ACUERDO: En el mes de ABRIL la Vicerrectoria Académica debera presentar aI Consejo
Superior el Modelo de Seguimiento y Cumplimiento de procesos currlculares

de las carreras de pregrado.

3.2. Aprobacién Redisefio Curricular Carreras de Ingenieria Comercial y Contadorf Publico y

Auditor. ‘
El Director de UDEDOC, Dr. Moisés Alvial, presento el detalle de los cambios mas significativos

en las mallas curriculares y perfil de egreso de ambas carreras del Departamento de Ciencias
Administrativas y Econdmicas. En el andlisis de los documentos y los términos del acuerdo del
Consejo Universitario, la Consejera Montafia solicité que sea revisado el mapa de
competencias para recoger lo sefialado por el consejo académico. Esta obser\/écién fue

sefialada por el resto de los(las) Consejeros(as) Superiores.

Con esta indicacién y el compromiso de la Vicerrectoria Académica de incofporar las
correcciones del Consejo Universitario se tomo el siguiente: ‘

ACUERDO: Se aprobé el Redisefio Curricular de las Carreras de INGENIERIA COMERCIAL y
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR. |

3.3. Aprobacién Redisefio Curricular Carrera de Ingenieria en Alimentos
Para el caso de las carreras adscritas al Departamento de Acuicultura vy ‘Recursos

agroalimentarios, se presenté en primer lugar el redisefio curricular de lngemerla en
Alimentos, donde se destacé el trabajo de promocion del equipo académico y la artlculaaon

con la carrera técnica. “:
|

|
Luego de revisar los términos del ajuste realizado y la consistencia con las one\ntacnones

institucionales se tomd el siguiente:

- |
ACUERDO: Se aprobé el Redisefio Curricular de la Carrera de INGENIERIA EN ALIMENTOS.
|

. z : . |
3.4. Aprobacién Redisefio Curricular de las Carreras de Biologia Marina e Ingenieria en
Acuicultura 1‘
Se sigui6 el procedimiento de las propuestas de redisefio curricular anteriores, esto es, el

Director de la Unidad de Desarrollo Docente expuso los cambios mas relevantes er‘\ la malla

curricular y el perfil de egreso de las carreras de Biologia Marina e Ingenieria en Acwcu
Respecto del perfil de egreso, los Consejeros Superiores sefalaron que habia una

Itura.

inconsistencia entre las observaciones de la Unidad Académica y lo aprobado por el Consejo
4
|
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Universitario. Se solicito al Dr. Alvial y al Vicerrector Académico incorporar las observaaones
en el documento que debera ser decretado. Con esta indicacion se tomo el 5|guuente
\
ACUERDO: Se aprobé el Redisefio Curricular de las Carreras de BIOLOGIA MARINA E
INGENIERIA EN ACUICULTURA.
\
\

3.5. Aprobacién Redisefio Curricular de la Carrera de Trabajo Social ‘
El profesor Moisés Alvial, Director de la Unidad de Desarrollo Docente, explicg a los(las)
Sres.(as) Consejeros Superiores los cambios mas relevantes en la malla curricular y| el perfil de
egreso de la carrera de Trabajo Social. Luego de la revision de la propuesta y las mdncacnones

del Consejo Universitario, se tomo el siguiente: e
L

ACUERDO: Se aprobé el Redisefio Curricular de la Carrera de TRABAJO SOCIAL.‘:

3.6. Aprobacién Redisefio Curricular de la Carrera de Técnico en Transporte Maritimo
Costero |

Para el caso de esta carrera de formacidn técnica, se destacé el mecanismo con el que se creo,
que fue en atencién a un convenio con el sector productivo y en respuesta a la necesidad del
entorno laboral. Se coincidié en que esta propuesta formativa tiene una excelente percepCIon
del medio y de los propios estudiantes. Luego de analizada la propuesta de redlseno‘ curricular

y verificada la incorporacién de las observaciones de las Unidades Académica y Economlca y
del Consejo Universitario se tomo el siguiente:

ACUERDO: Se aprobé el Redisefio Curricular de la Carrera de TECNICO EN TRANSPORTE
MARITIMO COSTERO |
\

Luego de la aprobacién de los proyectos de redisefio curricular de la totalidad de Ia‘s carreras
de la Universidad, se acordé que las Vicerrectorias Académica y de Administracion y Finanzas
hagan llegar a este cuerpo colegiado un reporte sobre la efectividad de la operacsohahzacnon
de los ajustes curriculares y del presupuesto, de tal modo que se mantenga un monitoreo

continuo sobre la materializacion de los proyectos curriculares.

|
‘
|

4. Aprobacién de Renovacién contrato Académico de Excelencia afio 2019 i

En conformidad con el D.U. N°1252 del 13/05/2010 que aprueba el Reglamento que regula el
procedimiento de contratacion de académicos que se acojan a lo establecido en el artlculo 8°
de la Ley N° 20.374, el Vicerrector Académico, Sr. Roberto Jaramillo, hizo la presentauon del
informe de desempefio académico del Dr. Eduardo Barraza Jara, junto con el compromnso de
productividad para el afio 2019, cuya solicitud fue realizada por la Direccion del Departamento

de Humanidades y Artes. ‘

El Consejero Jorge Mufioz expuso un requerimiento del Dr. Barraza en términos de‘aphcar el

criterio que ha funcionado hasta el momento con académicos que realizan do\cencua de

postgrado fuera de la jornada regular, esto es, de cursar un contrato via honorarios. Fste tema

fue ampliamente debatido y se solicité a la Direccion Juridica que prepare un mforme sobre

las restricciones para cumplir actividades regulares fuera de la jornada laboral, como @s el caso

de la docencia de postgrado. ;
|
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Luego de revisado el compromiso académico para el presente afio se tomé el siguiente:
|

ACUERDO: Se AUTORIZO la contratacién del Dr. Eduardo Barraza Jara como A;l\cadémico
de Excelencia por 22 horas, adscrito al Departamento de Humanidades y
Artes, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de}diciembre
de 2019, para cumplir actividades de docencia de pregrado y postgrado (12
horas) e investigacion (10 horas). ‘
[
5. Aprobacion recontratacion de Profesora Carmen Soto Jipoulou 1
De acuerdo a lo que establece la Ley 20.043 Articulos 16, 17 y 18, respecto de los academlcos
que se acogen a retiro y la posibilidad de su recontratacién para actividades especnﬂcas de

|
docencia o investigacion, los Sres(as). Consejeros(as) analizaron la solicitud del Departamento

de Educacidn de contratar por un total de 12 horas a la profesora Carmen Soto Jipc!)ulou para
desempefiar actividades de docencia de pregrado por la via de honorarios. Se anallzo el criterio
que seguird la universidad para estas situaciones, a lo cual el Sr. Rector explico que serian
situaciones de excepcion con la idea que los docentes que tienen un buen desempeno puedan
mantener un vinculo con la institucion hasta que se cumpla el limite de edad que cdnsidera el

e f - | 4.
propio cuerpo legal, que en el caso de las mujeres es de 70 afios. Luego de analizada la
propuesta se tomo el siguiente: |

ACUERDO: Se AUTORIZA la contratacion en prestacion de servicios a honorarlos; delaDra.
Carmen Soto Jipoulou para realizar actividades de docencia por‘ 12 horas
adscrita al Departamento de Educacion, para el periodo comprendido entre el
1 de marzoy el 31 de diciembre de 2019. i

6. Aprobacion de modificacion al Reglamento del Comité Etico Cientifico de la Universdiad de Los
Lagos ‘
El Director de Postgrado, Dr. Ricardo Fernandez, presenté al Consejo Superior los Obje‘thOS y las
funciones del nuevo Reglamento del Comité Etico Cientifico, asi como los procedlmlentog internos.
Este mecanismo, agrego, es una exigencia de Conicyt para efectos de desarrollar los préyectos de
investigacion y también para regular internamente la actividad cientifica, por lo que se han recogido
los criterios nacionales y otras indicaciones internas, en términos de ejecucion de proyectos de
ciencias basicas y aplicadas. La Consejera Albarran consulto respecto de la dedicacion horaria de los
integrantes del Comité, ante lo cual se indico que se homologara a otras representacnones similares.
El Consejero Jorge Mufioz consulté sobre los plazos para que el Comité entregue el |nforme gue
autoriza la presentacion de los proyectos, pues frente a un gran nuimero de |n|c1at|vas podria
correrse el riesgo de no disponer de esta autorizacion antes de la fecha de cierre de los concursos
Ante tal inquietud, el Dr. Fernandez explico que esto esta contemplado y el Comité debera entregar
una. validacion previa de los instrumentos y una vez aprobados para su ejecucion se concluye el
proceso y se entrega el informe que requieren los organismos que financian las iniciativas.

s areas de

La Consejera Benita Quilodran propuso que la composicion del Comité sea de acuerdoala
ctos de la

desarrollo de la Universidad, de tal modo que se resguarde la representacion para efe
evaluacion de los proyectos de investigacion.
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Luego de recogidas las indicaciones para la mejora del documento se tomd el siguiente: |

Lagos

|
En el contexto de esta discusion, el Consejero Durdn expuso su preocupacion por la intervencién que
la empresa a cargo de las nuevas construcciones en el campus Chinquihue esta haciendo de los

“conchales”, que son espacios de valor arqueoldgico. Al respecto solicité que se pida un informe y
6 a solicitar

una propuesta sobre como resguardar este tipo de patrimonio. El Rector se comprometi
tal informe.

7. Varios
No hay

Concluye la sesién a las 13,30 hrs.

ACUERDO:  Se APROBO el Reglamento del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Los




