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En Osorno, siendo las 9.30 hrs. se dio comienzo a la sesion con la asistencia de los Consejeros
Sres. {a)
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DIETER KONOW HOTT CONSEJERO
- ALVARO POBLETE LETELIER CONSEJERO -
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GERMAN STOLZENBACH MINTE CONSEJERO

RODRIGO MARTINEZ GOMEZ CONSEJERO NO ACADEMICO
BRUNO CARDENAS MARAGANO SECRETARIO

Invitados Sres.: Arturo Castro Winkler, Contralor Interno, Paula Bedecarratz G., Vicerrectora de
Administracién y Finanzas.

Inasistentes: Sres. César Barros M. (sfj); Alejandro Buschmann R. (Comisién de Servicios)
Consejero Estudiantil: no ha sido designado por sus pares estudiantiles
TABLA:

1.- Aprobacion Acta anterior

2.- Informe de Rectoria

3.- Informe de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas

4.- Eleccion de Representante para la Comision de Nombramientos y Promociones

5.- Presentacion para Aprobacion de Modificacién al Reglamento de Programa de Titulacion
Extraordinaria de [ngenieria (E) en Acuicultura

6.- Presentacién para Aprobacién de Reglamento de Eleccién de Departamentos Académicos:
expone Sr. Juan Luis Carter

7.- Presentacion para Aprobacion de Reglamento de Direcciones de Departamentos
Academicos: expone Sr, Juan Luis Carter

8.- Presentacion para Aprobacion Reglamento carrera Pedagogia en Biologia y Quimica para
cohorte 2011 y modificacién del Reglamento para 2012: expone Srta. Magaly Quintana

9.- Presentacién para Aprobacion de los siguientes Programas provenientes del Consejo
Universitario:



9.1.- Diplomado en Educacién Parvularia: expone Sra. Marcela Cruzat

9.2.- Diplomado en Educacién Ambiental para el Desarrollo Sustentable: expone Sra. Angélica
Castillo

9.3.- Magister en Gobierno y Democracia Electronica: expone Srta, Magaly Quintana

9.4.- Magister en Ciencias de la Educacion: expone Sr. Bruno Céardenas

9.5.-Carrera de Ingenieria Comercial Vespertino: expone Sra. Luz Ferrada

9.6.- Carrera de Contador Plblico y Auditor Vespeitino: expone Sra. Luz Ferrada

9.7.- Proyecto de Mejoramiento de la Formacién Inicial Docente de la carrera E.G.B. con
Incorporacion de Menciones en Educacion Matematica y/o Lenguaje y Comunicacion cohortes
2008-2009: expone Sr. Roberto Canales

9.8.- Modificacion Malla Curricuiar E.G.B. con Menciones: expone Sr. Roberto Canales

10.- Varios

1.- Aprobacion Acta anterior

El Acta de la Sesion anterior quedd pendiente en su aprobacidn, en lo referido al punto N°02 de
Tabla: Informe de Rectoria, en particular en el numeral 2.3.- relacionado con el Informe del
Director Juridico Sr. Héctor Martinez , a proposite del Dictamen N°57.921/2011 de Contraloria
General de la Repiblica: "Sobre la Supresion de Cargos Producida en la Universidad de Los
Lagos a Consecuencia de un Proceso de Reestructuracion”. Para tal efecto, se solicito a
Secretaria del Consejo Superior ser lo mas fiel posible para dar cuenta de como se dio la
discusion y planteamientos formulados vy la delimitacion de responsabilidades. Se considero que
por la sintesis que se hace en el Acta se perdian antecedentes,

En lo que sigue, y por las mismas razones antes referidas, la discusion que nuevamente se
realizd en la presente sesidn, referida a la misma materia , se transcribe literalmente y en el
orden seguido por los Sres.(a} Consejeros:

Consejero Sr. Konow: “En el Decreto de Supresion no se reflejé lo contenido en el Acta de la
Sesion del 28 de enero de 2010, o bien, que el Decreto fue mas alla de lo dicho en el Acta. En el
Acta del Consejo Superior alude sélo a nivel directivo; en el Acta del Consejo Universitario el
punto es mas acotado todavia. Para las generaciones futuras tiene que quedar claro que, si bien
nosotros aprobamos los cambios, cuando se hizo el procedimiento de supresion de los cargos de
la planta las Actas o lo que uso el Director Juridico en la redaccion del decreto.

Propongo que en la pte. Acta, que la forma como se visualiza esto quedaria mejor reflejado en
un cambio de los puntos, por ejemplo, que a) pasara a c); el punto d} al punto b) y que después
quién se hace responsable de que efectivamente lo que la Contraloria ha cuestionado ha sido un
aspecto procedimental, en términos que habria habido una extralimitacion en la aplicacion del
procedimiento y eso lo asume quien [o esgrime; y en el punto 2.3.3, dejar establecido que hubo
una descoordinacion.

Sr. Rector: "En sesién anterior lo expresé el Director Juridico, en el sentido que él asumia la
responsabilidad en el aspecto procedimental observade por Contraloria General de la Repiblica”

Consejero Konow: propongo igualmente que en el punto 2.3.1: “ respetar y asumir el dictamen”
vaya al final, porque nosotros dejamos establecido que hubo una descoordinacion vy
puntualizamos que en el Acta del Consejo Superior no hay claridad, porque existen dos parrafos
que llaman a confusion”



Consejero Stolzenbach: “¢, Qué significado tiene, eso de “asumo [a responsabilidad ? ; esto va a
tener un tremendo costo para la Universidad. No me muevo mucho en ambitos de esta
naturaleza, pero cuando alguien asume su responsabilidad en una empresa como la nuestra | se
val. Ademas, Ud. Rector nos informara como van las negociaciones, qué tipo de resultados han
tenido y, por ende, una estimacién de qué costo va a tener la Universidad como consecuencia de
estos errores”

Rector: “Esto ha sido complejo, pero esto debe significar un aprendizaje corporativo y entiendo la
preocupacion de Dieter Konow, lo cual me esta llevando a pensar en como voy a reestructurar la
Direccion Juridica de la Universidad y estoy en ese proceso y mantendré informado al Consejo
de las decisiones que adopte.

Vamos a pedirle al Secretario que transcriba lo mas fiel posible esto a la luz de lo que hoy hemos
discutido, pues lo que inieresa es hacer las correcciones del caso.”

Consejero Stolzenbach : “El Acta esta en el orden en que lo expuso el Sr. Martinez, pero con las
observaciones de Dieter es necesario que se explicite mas el elemento constitutivo del error”

Consejero Konow: “Dado los efectos que esta liviandad va a causar un perjuicio no menor en
términos monetarios a la Universidad y esto, evidentemente, hay que asumirlo; ahora si uno se
equivocd, se equivoco y lo dira. Por lo menos en el Acta y quienes estuvimos en ese Consejo por
lo menos dejar en claro que el foco se discutié y yo puedo comprenderlo, porque fue algo
urgente, el 28 de enero.

Consejera Sra. Gebauer :" ¢ Han vuelto personas?; 4 Se van a reincorporar?

Rector: “Cuando se tomo la decision de modificar la planta v el espiritu que habia detras,
apuntaba a dos elementos centrales: 1° un mayor nivel de profesionalizacion y 2° [a
racionalizacién del personal. No era suprimir para reemplazar, de hecho en sesion pasada, en la
exposicion de Paula Bedecarratz, al dia de hoy tenemos menos 41 funcionarios, desde el
momento que se planted el proceso de reestructuracion.

Con la reincorporacién de los funcionarios, el indicador de 41 se modificara. Lo que se esta
haciendo ahora es buscar el punto de equilibrio de! personal de apoyo administrativo. Respecto
de las indemnizaciones, me entrevisté recientemente, junto con Arturo Castro, con el Contralor
Regional para hacer frente a esta situacion que es compleja, pues no nos olvidemos que
Contraloria Regional de Los Lagos determind que todo estaba correcto y ajustado a derecho,
entonces la Universidad procedio.

Del tiempo en que los funcionarios hacen la apelacion franscurren ocho meses en que la
Contraloria General dictamina que no ha lugar. Aqui se produce una disyuntiva respecto de
cuanfo es la responsabilidad que le cabe a la Universidad y cuanto también a ellos por la
tardanza en la respuesta. Acordamos con el Contralor Regional que esta consulta referida a
cuantos sueldos se cancelaran vaya en consulta a Contraloria General, cosa que hicimos y
estamos a [a espera de la respuesta, por consiguiente, no hemos dimensionado cuéntos meses
podrian determinarse .

Contralor Interno Sr. Arturo Castro: "Algunas personas que estuvieron fuera cumplieron labores
remuneradas, entonces muchos de ellos pudieran tener imposiciones declaradas; en tal caso no



es tan claro que [a Universidad cancele meses atrasados, pues se produciria un enriguecimiento
sin causa’

Consejero A. Bernales: “El tema es si vamos a avalar o no el hecho que hubo un exceso de
sacar cargos no directivos con o sin aval de Contraloria; puede ser razon suficiente para
ordenarnos, sin generar una catastrofe. El tema esta en la discusion y que es algo més que
funcionarios mas o funcionarios menos, se trata de un tema financiero complejo

¢Quién es el responsable ?. EI tema es complejo y recae, efectivamente, en el Departamento
Juridico.”

Consejero Poblete: "El espiritu del Consejo Superior en el instante que se acordd la supresion
fue seguir fa situacion de reestructuracién y , en ese sentido, se aprobo el asunto . Hubo algunas
situaciones de Acta que complicaron y lo que fue peor fue el decreto que se saco después, que
ni nosotros sabiamos que ese decreto no funcionaba con lo anterior.

Por otra parte, me parece y esto lo vengo diciendo desde hace mucho tiempo, que hay que
implementar la parte juridica; hay que colocar méas abogados. La Universidad ha ido creciendo y
necesita mas personas.” :

Sr. Rector: “Se trata de estructurar una Direccion Juridica relacionada con los niveles de
especializacion, en una tematica de complejidad en el sistema universitario, que significa una
persona que este permanentemente en actualizacion; que esté vinculada a las redes
universitarias y a la discusidn que se esta lievando, ya sea a nivel de Ministerios y las propias
actualizaciones normativas a las que se ven enfrentadas las universidades.

Por consiguiente, es bueno corregir deficiencias y espero prontamente presentarles de qué
manera tengo pensado el tema juridico, que, sin duda, tiene sus grados de complejidad; ahora
viene toda una linea de trabajo de desarrollo del area investigativa, asi como temas de
patentamiento, etc. Se debera definir una serie de procedimientos juridicos para las
Universidades estatales.”

Consejero R. Martinez: “También he tenido que asumir un costo politico y personal, porque
quedé muy mal parado ante los funcionarios. Me inquieta el tema de informacion y eventuales
indemnizaciones de gente que no quiera volver y presentar querellas. También he puesto
algunos reparos en relacion con la evaluacion del desempefio, en el sentido que tres meses era
poco tiempo para marcha blanca. En la informacion también hay disparidad en la dotacion de no
academicos: 447 en la dotacion del afio 2009 y en la dotacion del 2011 hay 407, cuando son
411. En recurso humano académico el 2009 habia 289 académicos; ahora 246 y en realidad son
253. Lo que quiero decir es rigurosidad en |a informacién.

Sr. Rector: “En la proxima sesion, en la que se analizara el presupuesto, le solicitaremos a la
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas que revise estos datos. "Aclaro que no se pueden
consignar personas que estan sujetas a financiamiento de proyectos y toda vez que concluyan
también se finiquitan dichos contratos.

Consejero Sr. Sanchez: "Solo una cuestion de procedimiento: en el punto de Acta , letra a) dice :
* Asumir su responsabilidad en tanto Director Juridico”, bien, para esto existe una informacion a
traves de un Documento en varias paginas que nos entrego el propio Director Juridico , en que
justifica la situacion derivada del dictamen de Contraloria General; esto iba en la carpeta de



documentos que nos entregaron, porque asi como lo esta planteando el Consejero Konow
pareciera que no hay ni un dato.

Lo otro es una cuestidn de procedimiento, la calidad con fa que vienen las Actas del Consejo
Universitario, esto importa ya que los procedimientos ayudan o dificultan la resolucion de los
temas."

Consejero A. Bemales: “ hay algunos aspectos que deben ser mirados y considerados para
sus efectos futuros: fa politica de vinculacién de personas también deberia ser vinculante para la
informacion de los Consejeros. La politica debe ser una general, si una va a abarcar la politica
de funcionarios o de como vamos a regular una planta o como vamos a poner un objetivo
determinado de produccion; para ello se necesita fener claro lo que se esta haciendo y para eso
se necesita una vision juridica acotada. Hay perfiles que no calzan y eso es un tema pendiente,
incluso para la direccién de diplomados™.

Cerrado el tema transcripto anteriormente, de manera excepcional, teniendo presente que las
Actas del Consejo Superior son de Acuerdos y no los detalles de las intervenciones, se pasé al
punto siguiente.

2.~ Informe de Rectoria

2.1.- El Sr. Rector inform6 respecto de la serie de sesiones de trabajo que se han venido
efectuando en el &mbito del Foro entre Gobierno Universitario y un equipo de parlamentarios
responsables de las comisiones de educacion de la Camara de Diputados y la de Senadores.
Paralelamente, ef Consorcio de Universidades del Estado ha iniciado una agenda de trabajo con
parlamentarios en propuestas y busqueda de soluciones, relacionados con asuntos que tienen
que ver con materias presupuestarias para la educacién universitaria estatal.

2.2.- Se informé acerca de la formalizacion en la constitucion del Consejo Asesor Académico de
la Universidad de Los Lagos que, sin duda, potenciaré el desarrollo educativo y pedagégico de la
ULA. El Consejo esta integrado por los Sres.{as):

Harald Beyer

Erika Castillo

Maria E. Gonzélez
Sergio Martinic

M. Eugenia Nordenflycht
Roxana Pey

3.~ Informe de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Pendiente para proxima sesion

4.- “Eleccion de Representante para la Comision de Nombramientos y Promociones”. El
Consejo Superior tomé conocimiento de la renuncia del miembro permanente de la
Comision, Profesor Daniel Lopez Stefoni, toda vez que se encuentra cumpliendo funciones
académicas en la Universidad de Playa Ancha, en Valparaiso. En razén de ello correspondio al
Consejo Superior la designacién de  un reemplazante hasta el término de periodo de
vigencia de la actual Comision. Fue designado el Académico Jaime Rau Acufia, Profesor de la



Jerarquia de Titular A.

5.“Presentacion para Aprobacion de Modificacion al Reglamento de Programa de
Titulacion Extraordinaria de Ingenieria (E} en Acuicultura”. Se conocieron las
Modificaciones al D.U. N° 3738 del 12/11/1999 que aprobd el Reglamento del Programa
Extraordinario de Ingenieria (E) en Acuicultura. Las modificaciones corresponden al Titulo 4°
referido a la duracion de la carrera en su articulo 6 que debe decir: "El Programa tendra caracter
de indefinido”.

La segunda modificacién corresponde al articulo 23 del Titulo X que debe decir: “La coordinacién
del Programa corresponde al Jefe de la carrera de Acuicultura”.

Las modificaciones se aprobaron por unanimidad.

6.- Presentacién para Aprobacion de Reglamento de Eleccién de Departamentos
Académicos: expone Sr. Juan Luis Carter

Se analizd en detalle el conjunto normafivo del arficulado, formulandose una serie de
observaciones, todas las cuales se incorporaran al documento definitivo que se entregaré en la
proxima sesion.

7.- Presentacion para Aprobacién de Reglamento de Direcciones de Departamentos
Académicos: expone Sr. Juan Luis Carter

El Consejo Superior acordé dejar pendiente esta materia para una sesion subsiguiente. La
discusion se centrd en el Articulo 7° referido a la eleccién de Directores de Depto. velando por la
calidad y no rebajando jerarquia en el postulante; se tratard de definir un perfil en un consejo
subsiguiente y, en lo posible, que el Consejo Superior haga | llegar al Consejo Universitario una
propuesta.

8 .-“Presentacion para Aprobacion de Reglamento de carrera Pedagogia en Biologia y
Quimica para cohorte 2011 y Modificacion del Reglamento para 2012”. Se invitd a exponer a
la Profesora Cecilia Pino. Se aprob6 por unanimidad el Reglamento para la carrera de Biologia y
Quimica para la cohorte 2011, asi como las modificaciones presentadas al Reglamento que
regira a contar del 2012. En este caso se agreg6 un primer abjetivo en el marco del contexto
institucional; de igual manera se agregaron objetivos que orientan de manera mas precisa los
propositos de la carrera; se incorpord ademas un nuevo perfil de egreso, asi como otras
modificaciones de forma ; todo ello en funcién de acomodar el disefio a las condiciones del
proceso de Acreditacion.

9.- Presentacion para Aprobacion de los siguientes Programas provenientes del Consejo
Universitario:

9.1.- “Diplomado en Educacién Parvularia”. Se invitd a exponer a la Profesora Marcela
Cruzat, quien dio a conocer el contexto de la Licitacion adjudicada ante la Direccion de
Educacion Municipal de |a llustre Municipalidad de Puerto Montt, por un monto de $30.000.000.-,
no se especifico el detalle de los flujos financieros que tendré este Diplomado, ni del cuerpo
académico y respectivos honorarios.

Fue aprobado por unanimidad



N

9.2.- “Diplomado en Educacion Ambiental para el Desarrollo Sustentable”. Se invitd a
exponer a la Profesora Angélica Castillo quien dio a conocer aspectos como: médulos; total de
320 horas: costo de matricula $55.000.-; aranceles $75.000.- por ocho mensualidades; noémina
de docentes.

Los Sres. (a) Consejeros le sugirieron a la Profesora Castillo revisar el Reglamento para este tipo
de Programas que le permita observar si puede o no condicionar requisitos de ingreso para
quienes sean Técnicos.

La Propuesta de Diplomado fue aprobada por unanimidad.
9.3.- Magister en Gobierno y Democracia Electronica: expone Srta. Magaly Quintana

Quedd pendiente para su presentacion en la sesion siguiente, con un informe financiero del
Programa. Que exista una evaluacion técnica. Del mismo modo se solicité mayor prolijidad a la
Vicerrectoria Académica respecto de la informacion gue remita.

9.4.- “Magister en Ciencias de la Educacién”. Se trata de un Programa aprobado y que se
viene impartiendo en la Universidad desde hace unos afios, por razones de actualizacion se le
han infroducido modificaciones en el Decreto del Programa, las cuales requieren ser aprobadas
por el Consejo

Las modificaciones dicen relacion con: el perfil de egreso; modificacion del Seminario de
intervencion socio-educativo VI que pasa a ser electivo teniendo con ello la alternativa de un
curso de metodologia de [a investigacion denominado Metodologia de la Investigacién Il. El
propésito es transformar el Programa de Profesionalizante a mixto y ofrecer a los estudiantes
que deseen una orientacidn mas disciplinaria, profundizando en tematicas relativas a la
investigacion.

El Consejo Superior acordé aprobar por unanimidad

9.5.- “Carrera de Ingenieria Comercial Vespertino”. Expuso la Profesora Luz Ferrada quien
dio a conocer que la Carrera estd dirigida a personas que estén en posesion de un Titulo
Profesional, pudiendo ser: Contador Piblico Auditor, Contador Auditor o Administrador Publico.
Tanto el Titulo Profesional como [a Licenciatura seran los mismos que se otorgan para la
Carrera en version diurna.

El total de duracion sera de cinco (05) semestres, incluyendo uno inicial de nivelacion; la malla
curricular incluida es la misma de la version diurna: Contiene curso de Inglés obligatorio; el
horario de trabajo sera entre las 18.45 - 23.00 hrs. El punto de corte sera de 18 alumnos y en el
flujo financiero se incorpora el costo para solventar el proceso de Acreditacion.

Se expresé la necesidad que este programa se inserte plenamente, tanto en el Plan
Departamental como en el institucional, asi como su posicionamiento en el contexto de
acreditacion de la carrera.

Los Sres. (a) Consejeros aprobaron por unanimidad la carrera que se presenta para su dictacion
en horario vespertino.



9.6.- “Carrera de Contador Piblico y Auditor Vespertino”. Expuso la Directora del
Departamento de Ciencias Administrativas y Econdémicas Sra. Luz Ferrada, quien informé que la
Carrera que se presenta es la misma que la Universidad imparte en horario diurno, con el mismo
plan de estudios y con ingreso via PSU e ingresos especiales, en estos (ltimos casos con
requisito de una prueba de proficiencia.

Se dieron a conocer los antecedentes referidos a: requisitos de ingreso, titulo profesional, plan
de estudios, duracién 10 semestres, con punte de corte 25 alumnos y en el flujo financiero se
incorpora el costo para solventar, llegado el momento, el proceso de Acreditacion.

Formuladas las consultas de los Sres. (a) Consejeros se aprobd por unanimidad en los términos
antes referidos.

9.7.- “Proyecto de Mejoramiento de la Formacion Inicial Docente de la Carrera de E.G.B.
con Incorporacion de Menciones en Educacion Matematica y/o Lenguaje y Comunicacion
Cohortes 2008-2009”. Se invitd a exponer al Profesor Pedro Fuenzalida. Dada la incorporacic’nn
de las menciones se amplia la duracién de la carrera de 8 a 10 semestres para quienes
ingresaron el 2008 - 2009.

Se acompafiaron antecedentes de la malla curricular y contenido.
Se aprobo por unanimidad.

9.8.-“Modificacion Malla Curricular E.G.B. con Menciones”.

Se considero la oportunidad de la discontinuidad actual de la carrera para complementarla con
las nuevas disposiciones, criterios y exigencias actuales que surjan desde el Ministerio de
Educacidn, por lo pronto, se aprobaron las meodificaciones presentadas en la malla curricular
tenida a la vista por los Consejeros(a)

N°9.9 Este punto se infrodujo en Tabla de manera complementaria para presentar y aprobar el
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Ensefianza Superior basado en un Enfoque por
Competencias. Se invitd a exponer a la profesora Mariela Casas, quien dio a conocer
pormenores de este Programa, que serd impartido sin costo para la institucion y para asistentes,
y sera impartido dentro de la jornada laboral, en la idea de perfeccionar a los docentes
universitarios de todas las carreras en materias que estan operando al interior de los curriculos.
El Programa comprende cuatro Médulos :

-Liderazgo

-Perfil del egresado
-Metodologia y Estrategias
-Evaluacién.

En la idea de fortalecer el rendimiento interno, el Programa se ofrece con una exigencia de 75%

de asistencia, sin embargo, el Consejo acordé solicitar asistencia de 100% y se considere sea un
programa permanente en la Universidad.

Se aprobo por unanimidad.



10.- Varios

10.1.- Situacion actual de la situacion entre la ULA y la ex concesionaria del Casino * Trigal’,
materia que habia sido solicitada para informacién en la sesidn anterior por el Consejero D.
Konow. El Sr. Rector expresé que ia empresa "Trigal” cayo en insolvencia financiera, mientras la
Universidad seguia cancelando las facturas, lo cual dio lugar a la aplicaciéon de Sumarios
internos, recayendo la responsabilidad en el actual Presidente de la AFUDEL, a la sazén Director
de Finanzas, D. Guillermo Arriagada.

A continuacion el Sr. Contralor Interno por encargo del Director Juridico, ausente en Comision
de Servicios, dio a conocer la historia de |a relacion entre la concesionaria y la ULA desde el
momento de la Licitacion Publica hasta el término del contrato por parte de la Universidad, por
incumplimiento de la empresa, segin la siguiente relacion de hechos:

10.1.1.- Con fecha 28 de mayo de 2010, mediante decreto N°1.412, la ULA puso término
unilateral al contrato con Empresa “TRIGAL", conforme al Articulo 13 de la Ley N° 19.886
(contratos con el Estado) ; Articulo N° 18 referido a Bases Generales de Licitacion.

10.1.2.- Con fecha 08 de junio de 2011, la Empresa “Trigal" ingres6 una demanda por
incumplimiento de contrato con indemnizacién de perjuicios en el Segundo Juzgado de Letras de
Osomo. .

10.1.3.- Con fecha 07 de agosto, la ULA diligencid la notificacién {nosotros nos notificamos)

10.1.4.- Con fecha 15 de septiembre de 2011, el tribunal de Osoro concedid traslado de nuestra
excepcion de compensacion, ante [o cual la parte contraria repone no procesar Traslado y apela
en subsidio.

10.1.5.- Con fecha 20 de septiembre, el tribunal no acogié reposicion, si la apelacion en ambos
efectos, generandose un incidente que paraliza la tramitacion en Osomo.

10.1.6.- Con fecha 05 de octubre, la causa quedé fijada en Tabla en la Corte para su vista, pero
Empresa “Trigal® la suspendio.

10.1.7.- Por ende, la vista de la causa para resolver el Incidente quedé nuevamente en Tabla
para el miercoles 12 de octubre; la causa se vio en esa fecha y se revoco la resolucion de
primera instancia ordenando seguir la sustanciacion de la causa

10.1.8.- Con fecha 03 de noviembre, la causa llegd desde la Corte al tribunal de Osorno
comenzando a correr los plazos nuevamente, tanto para la contestacion de la demanda
reconvencional ya proveida y la réplica por parte de Empresa “Trigal’

10.2 Situacién del Complejo Recreacional Cascadas.
El Sr. Rector informd que la idea respecto de este lugar turistico es explotario asociado con un

tercero, salvaguardando el lugar de veraneo para el personal. En este momento se estan
evaluando las garantias.



10.3.- Ei Sr. Rector informo respecto de la Sede en Coyhaique que esta previsto cerrarla,
quedando solo el |.P.; actualmente genera un déficits de doscientos millones de pesos anuales
($200.000.000) En refacién con el personal, la intencion es traspasar los cuatro funcionarios de
la planta al .P.. Respecto de los académicos igualmente se han traspasado ¥, en otros casos, ha
habido término de contrato.

Respecto de las estructuras del IFOP, es un punto que a la Universidad le interesa y en ese
sentido se han realizado gestiones en Santiago para destrabar las dificultades, y junto en una
alianza estratégica se puede seguir frabajando, teniendo los investigadores del IFOP su espacio
para realizar sus tareas.

Hora de término: 14.00 hrs.

_*_.~/SECRETARIO

Osorno, noviembre de 2011,



