UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
SECRETARIA CONSEJO SUPERIOR

ACTAN®Q01/2012
PRIMERA SESION ORDINARIA CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
Lunes 30 de enero de 2012

En Puerfo Monit, siendo las 9.30 hrs. se dio comienzo a la sesién con la asistencia de los
Consejeros Sres. (a)

OSCAR GARRIDO ALVAREZ PRESIDENTE

ALFONSO BERNALES BALBONTIN CONSEJERO

ALEJANDRO BUSCHMANN RUBIO CONSEJERO

DIETER KONOW HOTT CONSEJERO

ALVARO POBLETE LETELIER CONSEJERO

JUAN SANCHEZ ALVAREZ CONSEJERO

RODRIGO MARTINEZ GOMEZ CONSEJERO NO ACADEMICO
GONZALO CACERES SANTIBANEZ CONSEJERO ESTUDIANTIL
BRUNO CARDENAS MARAGANO SECRETARIO

Invitados Sr. Arfuro Castro Winkler, Contralor Interno
Inasistentes: Sr. German Stolzenbach. (justificado}, César Barros M. {justificado)
TABLA:

1.- Aprobacion Acta anterior

2.- Informe de Rectorla

3.- Presentacidn para Aprobacion de Politica General de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica: expondra Sr. David Martinez

4.- Presentacion para Aprobacion de Politica de Postgrado. Expondra Sr. David Martinez

5.- Presentacion del Centro de Investigacion de Politicas Plblicas: expondra Sr. Gonzalo de La
Maza

6.- Diplomado en Integracién de Estrategias de Ensefianza, Aprendizaje y Uso Pedagdgico de
Tecnologia; expondra. Sra. Daniela Caro

7.- Proyecto Carrera Técnico Disefio Grafico Digital con Confinuidad en Estudios en Disefiador
Crossmedia Profesional: expondra. Sr. Alberto Mancilla

8.- Presentacion de antecedentes para confratacion de Académicos que se han acogido a la Ley
20.374 de Incentivo al Retiro

9.- Designar TRICEL para ocupar vacante al Consejo Superior por retiro a Jubilacion de la Prof.
Maria Teresa Gebauer ‘

10.- Creacién de Fundacion Educacional: expondra Sr. Oscar Guzman

11.- Varios

El Sr. Rector otorgd fa bienvenida al estudiante Gonzalo Caceres, quien se incorporo al Consejo
Superior como nuevo representante estudiantil, cargo que estuvo vacante por un periodo
superior a un afio.



1.- Aprobacién Acta anterior, se aprobé sin observaciones
2.- Informe de Rectoria

2.1.- El Sr. Rector informd a los Sres. Consejeros de algunas iniciativas que se encuentran en
procesos para su mas proximo desarrollo, tanto a nivel de Departamentos Académicos como de
Escuela de Pedagogia, entre los que se destacan: presentacion del Plan Bienal; Cuentas
Publicas Departamentales; Convenios de Desempefio y Evaluacién de ellos y Control de
Gestion.

2.2.- Se informé respecto de la realizacion de un taller acerca de politicas y estrategias para el
desarrollo del &rea Acuicola y de los Alimentos de la Universidad de Los Lagos. Esta actividad
contd con la presencia de profesores del area e invitados externos especialistas en estos
asuntos,

2.3. Ef Rector informé el estado de acreditacion tanfo a nivel de Pre y Posfgrado en la
Universidad. A la fecha existen 16 programas acreditados siendo el propdsito para el presente
afio 2012 aumentar [a acreditacion en otras cuatro carreras .

En materias de publicaciones hubo un aumento en el afio 2012 a un total de 96 publicaciones.

En relacion con proyectos de investigacion ha habido un aumento de 80% en la adjudicacion de
Proyectos Concursables a nivel nacional e internacional.

A nivel de la concursabilidad de fondos externos estos ascienden a un total de $ 4.345.039.334.-
que se desglosan de! siguiente modo:

¢ Fondo de Fortalecimiento $1.512.688.000.-

* FNR= $1.510.946.084.-

¢ FIC Regional $ 816.962.250.-

e FIAC= $ 422.093.000.-

s Reconstruccién $  55.650.000.-

e« FD $  26.700.000.-

e Inversiones Fondos Propios $ 800.000.000.- correspondientes a la construccion de

1.072 m2 para salas de clases y auditorium. La obra se inicid en septiembre de 2011y
concluiré a fines de abril de 2012.

2.4.- Respecto de matricula en la Universidad de Los Lagos: ha habido una disminucion que se
puede entender como una merma en el nimero de estudiantes que rindieron la PSU y la entrada
de nuevos competidores. Con respecto a las matricuias de carreras técnicas y profesionales sin
PSU, se ha evidenciado un incremento para el afio 2012; al respecto se han matriculado 1.380
alumnos de los cuales 657 lo han hecho a nivel de carreras técnicas y 723 a nivel de profesional.

En relacion con las carreras de pedagogias, el 38% de la matricula de primer afio corresponde a
carreras de esta drea habiendo disminuido las postulaciones en el afio 2011 en un 39%; la
ocupacion de vacantes alcanza al 49,1%.

El en area de Ingenierias en Recursos Naturales y Carreras de Ciencias., la disminucion para el
afio 2012 de las postulaciones fue de un 53%. La ocupacion de vacantes llega a un 13%.



Las matriculas disminuyeron en el campus Osomo siendo las catreras con menos nimero de
matriculados respecto al afio 2011 las siguientes: Ingenieria en Acuicultura — Biologia Marina -
Pedagogia en Biologia y Quimica — Educacion Parvularia.

En el Campus Puerto Montt fa matricula aumenté en promedic un 7,6% comparada con el afio
2011. Las carreras con el menor niimero de matriculados son: Ingenieria en Biotecnologia -
Ingenieria en Medio Ambiente — Ingenieria Civil en Informética; entre los factores en el nimero
de matriculados, a juicio del Rector, pudieran considerarse las prolongadas movilizaciones
estudiantiles; la dependencia determinante que la Universidad tiene de los alumnos
municipalizados; una oferta de carreras que pudieran resultar poco atractivas y un mercado de
alumnos PSU que ha disminuido versus una oferta creciente en estudios superiores.

El Sr. Rector comprometié para la sesion de Consejo del mes de marzo un informe sobre las
materias antes resefiadas y de los resultados que arrojan el estudio de prospectiva de las
carreras mas demandadas, enfre las cuales se puede conocer desde ya Derecho, Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Tecnologia Médica, entre otras.

Las propuestas de tareas méas inmediatas deberan ser, a juicio del Sr. Rector, las siguientes:

a) Creacion de nuevas carreras y discontinuidad de las menos demandadas (reformular por
areas)

b) Iniciar un procese de autoevaluacion del area de investigacion para su eventual
acreditacion para el afio 2012

¢) Inicio en el segundo semestre del Doctorado en Ciencias

d} Reforma académica (reforma en las pedagogias, armonizacion curricular)

A juicio de los Sres. Consejeros, la reactividad en formular carreras debe estar en relacién con ;
la posicién de la Universidad y el desarrollo regional, sin dejar de observar la direccion que van
teniendo los incentivos gubernamentales v, lo que es més importante, que se debe conciliar la
formacién profesional y su vinculacién con la investigacion. A nivel prospectivo, se debera
analizar escenarios de la demanda futura que sea el eje que oriente la accion de la Universidad.
y la més eficiente mirada en la focalizacién de la inversion . Rector indico que en esta materia
es fundamental generar criterios de consistencia, ya que es importante el foco regional sin duda,
pero también fener claridad respecto a las demandas del mercado Ambos criterios son
compatibles sin perder competitividad.

3.-: “Presentacion para Aprobacion de Politica General de Investigacion y Transferencia
Tecnolagica”. Se invité a exponer al Director de Investigacion Sr. David Martinez, quien dio a
conocer los Antecedentes Generales; el Proceso de Elaboracion de la Politica de Investigacion;
los Principios Orientadores; las Areas Estratégicas de Desarrollo de la Investigacion, la
Coordinacién Cientifica de macro areas; productos derivados del conocimiento: propiedad
intelectual entre otros aspectos.

El Consejo Superior acordé aprobar la propuesta en el sentido de entenderla como un primer
nivel de marco general, pues falta una segunda fase de mayor profundizacién que permita
conocer cuales son las limitaciones para alcanzar las metas. Del mismo modo, debe existir una
mirada que vaya mucho mas alfla del Proceso de Acreditacion y que tenga mas que ver con una
cultura investigativa de la Universidad, precisando en el coémo nos concatenamos con la regidn.
Del mismo modo importara saber cuales son las limitaciones existentes para alcanzar las metas,
es decir, tener claro lo que queremos hacer y lo segundo qué problemas enfrentamos para



alcanzar ese proposito inicial, que tienda a entender el como se realizara el proyecto de Politica
de Investigacion.

Por lo pronto, el Consejo acordé solicitar al Vicerrector de Investigacion y Postgrado un Informe
de Andlisis Critico destacando qué fema pretendemos resolver en la region, cual es la
pertinencia entre la Investigacion que se desarrolla en la Universidad v la realidad regional y con
que masa critica se dispone.

La aprobacién del fondo de la Politica de Investigacion quedé postergada para la proxima
sesién de marzo para discutila con mayor laxitud, oportunidad en que sera invitado el
Vicerrector de Investigacion y Postgrado.

Por ofra parte, se insistié en que los Centros de Investigacién deben cumplir una funcion para la
Universidad y ésta mostrar a la comunidad y a los estudiantes el porqué deben ingresar a una
insfitucién que dispone de esta ventaja comparativa a nivel regional

4.- Presentacion de Politica de Postgrado
Quedo postergada para la proxima sesion

5.- Presentacion del Centro de Investigacion de Politicas Piblicas: Invitados Sres.
Francisco Ganga y Gonzale de la Maza

Se enfregd documento y Revista del Campus Santiago.

5.1.- En primer lugar expuso el Director de Campus Sr. Francisco Ganga, quien dio a conocer
elementos

de contexto del Campus, las lineas generales de desarrollo,los pilares estratégicos y logros
alcanzados.

5.2.- A continuacion expuso el Director del Centro de Investigacion de Sociedad y Politicas
Publicas Sr. Gonzalo de la Maza, quien se refiri a los origenes del Centro y trayecioria seguida;
las actividades més relevantes realizadas; los logros a nivel de resultados y personal que labora
en dicho centro. Se expuso el ambito de trabajo que realizan los investigadores, cuyos campos
de accion tienen que ver con las Ciencias Sociales y las Politicas Plblicas.

El Consejero Sr. Bernales solicité para la proxima sesion un Informe escrito en la que quede
claramente definido la relacién vinculante de lo que es la Universidad, el Centro de Investigacién
en Sociedad y Politicas Plblicas y la ONG Innovacion y Ciudadania. El Rector Garrido, expreso
su preocupacion por las reiteradas observaciones al Centro, generando un ambiente de
irregularidad y manejo poco fransparente de este proyecto y por tanto soliciié que Confraloria
Interna efectie una auditoria interna para zanjar definifivamente este tema.

6.-“Diplomado en Integracion de Estrategias de Ensefianza Aprendizaje y Uso Pedagégico
de Tecnologia”; se trata de un Programa dependiente del Departamento de Educacion y cuya
responsable es la Disefiadora Sra. Daniela Caro, quien expuso los objetivos, destinatarios,
médulos y demas aspectos académicos y economicos que implicara la dictacion del Diplomado,
con un corte inicial de 30 estudiantes.

Conocido los antecedentes fue aprobado por la unanimidad de los Sres. Consejeros presentes.



7.- “Proyecto Carrera Técnico en Diseiio Grafico Digital con Continuidad en Estudios en
Disefiador Crossmedia Profesional’; fue invitado a exponer el Disefiador Sr. Alberto Mancilla,
responsable del Programa, que estd adscrito al Departamento de Arquitectura y que seréa
impartido en el Instituto de Educacion Continua. En la exposicién se dieron a conocer los
objetivos del Programa, definicion del Profesional, perfil de egreso, plan de estudios y demas
antecedentes académicos y de flujo financiero de la carrera, que tendra un corte minimo inicial
de 21 alumnos.

Conocido los antecedentes fue aprobado por la unanimidad de los Sres. Consejeros presentes.

8.- “Presentacion de antecedentes para contratacién de Académicos que se hayan
acogido a la Ley de Incentive al Retiro”, se invitd a exponer al Vicerrector Académico Juan
Luis Carter quien dio a conocer la situacion de tres profesores que se acogieron a retiro
voluntario haciendo uso de los beneficios de la Ley N° 20.374, y que solicitaron su
recontratacion, cuyos antecedentes fueron presentados por el Vicerrector:

8.1.- Se presenté en primer lugar el caso del Profesor Eduardo Barraza Jara; el acuerdo
adoptado por los Sres. Consejeros Superiores fue proponer al Rector su recontratacién de
acuerdo al Informe presentado por el Vicerrector Académico y la Comisién que analizd los
antecedentes y que se especifica en los siguientes términos:

12 horas de docencia a nivel de Postgrado distribuido de la siguiente manera:

a) 4 horas semanales de tutoria de tesis de magister en el Programa de Magister en
Estudios Culturales y Literarios

b) 8 horas de docencia en el Seminario de Investigacion Avanzada | en el Programa de
Magister en Estudios Culiurales y Literarios

c) 10 horas semanales de Investigacion en el marco del Proyecto Fondecyt N° 1120693,
Texto/Nacion. La Novela Chilena de Filiacién Historica (siglos XIX y XX} del cual el
Profesor Barraza es el Investigador responsable y del Proyecto N°1120574,
Coftidianidad, Complejidad, Imaginacion. Aproximaciones Teéricas para la Construccion
de una Hermenéutica del Espacio concedida como Hermenéutica de la Logica Territorial,
del cual el Profesor Barraza es coinvestigador

Por io anterior, el Profesor Barraza Jara tendra en contrato en el méximo de 22 horas (media
jornada), tal como lo establece la Ley N° 20.374, Art. 8. La dependencia del Profesor Barraza
seré el Departamento de Humanidades y Arte.

El Secretario que suscribe solicito intervenir, expresando que independientemente de los
antecedentes anieriores del Prof. Barraza y que ameritan su recontratacion, se estaba
presentando una dificultad con la Revista “Alpha”, pues el Profesor, al dejar de ser el Director de
la Revista en referencia, se estaba postergando la apertura de archivos para revisar los trabajos
recepcionados{ del orden de 100} . Al respecto el Rector expresé que se frata de un tema que
debe resolverse en la Direccion del Depto. de Humanidades y que, de cualquier modo, la Revista
es institucional y asi se entendera.

8.2.- Se presento el caso del Profesor Rigoberto Medina Leyton; el Consejo Superior acordé
aprobar la recontratacién del Profesor propuesta por la Comision y el Vicerrector Académico, en
los siguientes términos:



a) 4 horas de docencia en la asignatura de Célculo VI en la carrera de Pedagogia en
Matematica y Computacién

b) 8 horas de docencia en Seminario de la Especialidad en la carrera de Pedagogia en
Matemética y Computacion

¢) 10 horas para Investigacion y Publicaciones en Revistas IS para el afio 2012

Por lo anterior, el Profesor Medina Leyton tendra un contrato en el méaximo de 22 horas (media
jornada), tal como lo establece la Ley N° 20.374, Art. 8. La dependencia del Profesor Medina
Leyton sera el Departamento de Ciencias Exactas.

8.3.- Se analiz0 la situacion del Profesor Juan Carvajal Garay, el Consejo Superior acordé
aprobar la recontratacién del Profesor propuesta por ta Comision v el Vicerrector Académico, en
los siguientes términos: 02 horas en la Asignatura de Fundamentos de Quimica y Biologia en la
Carrera de [ngenierfa Ambiental e Ingenieria en Biotecnologia, .

Por lo anterior, el Profesor 'Carvajal Garay tendrd un contrato por 10 horas de docencia, tal
como io establece la Ley N° 20.374 Art. 8.

La dependencia del Profesor Carvajal Garay sera el Centro l-mar.

En cumplimiento con la Ley, en los tres casos se procederad a su evaluacién, tal como lo
determina la Ley N° 20.374, al término del presente afio.

9.- Designar TRICEL para ocupar vacante al Consejo Superior por retiro a Jubilacion de la
Profesora Maria Teresa Gebauer

No fue tratado el punto por no ser materia de este Consejo.

10.- Creacion de Fundacién Educacional

Quedd postergado para la proxima sesion

11.- Varios

Se consultd el estado de la situacion respecto de la demanda de la ex concesionaria del Casino
de fa Universidad : “TRIGAL". EI Contralor intemo Sr. Arturo Castro expuso que desde el filtimo

informe la situacion se ha mantenido in statu quo y que para [a proxima sesién se incorporara un
Informe para cada Consejero con una evaluacion juridica.

M
OSCAR GARRlDO@'@AREz
PRESIDENTE

Hora de término: 15.45 hrs.

Osorno, enero de 2012.



