UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

DECRETO UNIVERSITARIO N® 88
OSORNO, 21 de abril de 2020.-

REF.: Modifica DU N° 1646 del 18 de mayo de 2018,
que aprueba la creacion de la Direccion de Inclusion

Académica.
VISTOS:
1. LEY 19.238 de 30 de agosto de 1993, MINEDUC.
2. D.F.L. N21 de 5 de agosto de 1994, MINEDUC.
3. D.S. N° 259 del 02 de octubre del 2017, MINEDUC
4, D.U. N°1863, del 21 de Junio de 2013, Adecuacion de Estructura Organizacional

5.

Académica — Administrativa.
D.U. N° 1646 del 18 de mayo de 2018, que aprueba la creacién de la Direccidn

de Inclusion Académica.

DECRETO:

A partir de esta fecha, modifiquese el Decreto Universitario 1646 del 18 de mayo de

2018, que aprueba la creacidn de la Direccién de Inclusion Académica, en el siguiente

sentido:

V.

MODIFIQUESE:

DONDE DICE: “Direccion de Inclusiéon Académica”
DEBE DECIR: “Direccién de Acceso, Equidad y Permanencia”.

COMPLEMENTESE el OBJETIVO descrito en articulo 1° con lo siguiente: “asi mismo
es la Direccidon encargada del acompanamiento integral de los estudiantes, en el

ambito académico y psicoeducativo, en todos sus niveles formativos”.
AGRUEGUESE los siguientes objetivos especificos al articulo 1°:

6. Desarrollar estrategias efectivas relacionadas a los indicadores notables de
retencidn y progresion académica, que apunten a la mejora permanente en
coordinacion con las unidades institucionales relacionadas.

7. Contribuir al logro de trayectorias académicas exitosas, en coherencia con
el Modelo Educativo Institucional, en todos sus niveles formativos de
pregrado en Campus y Sede.”

MODIFIQUESE las funciones definidas en el articulo 3°, en el siguiente sentido:

DONDE DICE: “Para el cumplimiento de sus objetivos desarrollara las siguientes
funciones:



10.

. Representar a la Institucion en todas las instancias relacionadas a los temas de

inclusion.

. Definir y decretar nueva politica de acceso inclusivo y seguimiento.
. Contar con una estructura de organizacién de la direccién, con funciones y

encargados.

. Cumplir un rol activo en los procesos de matricula para el ingreso de los

estudiantes participantes de los diversos programas.

. Revisién y mejora de decretos por programa existente.
. Evaluar e implementar nuevos sistemas de acceso a la educacién superior, en

linea con las politicas del Consejo de Rectores y el Mineduc.
Contar con un plan de seguimiento académico durante el desarrollo
formativo.

. Crear e implementar un plan accién de orientacion vocacional en

establecimientos educacionales de Ensefianza Media.

. Desarrollar un plan de vinculacién efectiva con establecimientos de educacidn

media.

Desarrollar e implementar protocolos de intervencion en los
establecimientos educacionales desde el nivel estratégico hasta el nivel
operativo.

DEBE DECIR: “Para el cumplimiento de sus objetivos desarrollara las siguientes

funciones:

1. Representar a la Institucion en todas las instancias relacionadas a los temas de
acceso, equidad y permanencia.

2. Evaluar e implementar nuevos sistemas de acceso a la educacién superior, en
linea con las politicas del Consejo de Rectores y el Mineduc.

3. Contar con un plan de seguimiento, monitoreo y acompafamiento integral,
durante el desarrollo formativo de cada estudiante de pregrado.

4. Crear e implementar un plan accién de orientacion vocacional en
establecimientos educacionales de Ensefianza Media.

5. Cumplir un rol activo en los procesos de matricula para todos los estudiantes
de la Universidad, independiente de la via de acceso.

6. Desarrollar un plan de vinculacion efectiva con establecimientos de educacién
media.

7. Desarrollar e implementar protocolos de intervencién en los establecimientos
educacionales desde el nivel estratégico hasta el nivel operativo.

8. Desarrollar planes de acompanamiento académico y psicoeducativo anuales,

gue impacten en los indicadores notables de retencién y progresion
académica.

V. AGRUEGUESE en el articulo 4°:

5.

Area de Acompafiamiento Académico y Psicoeducativo: a partir del
seguimiento y monitoreo permanente de los estudiantes, se realizaran
estrategias de acompafiamiento académico y/o psicoeducativo segun el
analisis detallado de cada caso, con acciones oportunas y efectivas que
apunten a mejorar la retencién y la progresion académica de los
estudiantes.



VI. MODIFIQUESE la letra b) del articulo 5°, en el siguiente sentido:
DONDE DICE: “contara con un comité de acceso inclusivo”

DEBE DECIR: “contard con un comité de acceso inclusivo, acompafiamiento
académico y psicoeducativo”.

VIl. SUSTITUYASE el esquema del articulo 5° por el que sigue:

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE ACCESO, EQUIDAD YASSEEGGUU;:"I\':IE% NI!)(I)ENI_I;OC';EL(I)DAD
Y PERMANENCIA
COMITE DE ACCESO INCLUSIVO i GESTION
Y ACOMPANAMIENTO | i | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ARTICULACION
PROGRAMAS DE ACCESO Y EQUIDAD : i [ _EXTRAE INTRA INSTITUCIONAL
, TALENTO ACADEMIA
PACE PROPEDEUTICO PEDAGOGICO RANKING 850 CUPO EXPLORA PREULAGOS
ESTABLECIMIENTOS EN RED DE ACCESO TRANSVERSAL A TODOS LOS ESTUDIANTES
COORDINACION PEM COORDINACION AES
PREPARACION EN LA EDUCACION MEDIA § ACOMPARAMIENTO EN LA EDUCACION SUPERIOR
ADMISION DESARROLLO EXPLORACION | & GESTION DE CASOS | ACOMPANAMIENTO | ACOMPARAMIENTO
HABILIDADES VOCACIONAL |} CRITICOS ACADEMICO PSICOEDUCATIVO
FOCOS: PREPARACION A LA EDUCACION SUPERIOR / SELECCION FOCOS: PERMANENCIA / TRAYECTORIA EXITOSA

FORMACION DE TUTORES / SELLO ULAGOS / ACADEMICO / PSICOEDUCATIVO
TUTORES / PEM / AES / CENTINELA / AC. ACADEMICO / AC. PSICOEDUCATIVO

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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